Uchwata Nr XVII /,156 / 2008
Rady Powiatu wSwidnicy
Z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okrelajacego wysokéé dodatkow i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowe warunidih przyznawania, kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli, a take wysokd¢, szczegbétowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatkmieszkaniowego na rok 2008

Na podstawie art. 12 pkt 11 wustawy z dnia 5 czerwd®98r.
o samorzdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 25® zmianami), art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2 , art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkudtawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 zearrami) uchwala gi co nastpuje:

8§ 1.Uchwala st regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotagilacéwkach
prowadzonych przez Powidwidnicki okreslajacy wysokaé dodatkdw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczeg6towe waruoki przyznawania, kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli az@kvysokd¢, szczegdtowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkanioweg@any dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Postanowienia wsgpne

§ 2.Regulamin okrda:
1) wysokaici stawek oraz warunki przyznawania rasijacych dodatkow
do wynagrodzenia:
a) dodatku za warunki pracy,
b) dodatku motywacyjnego,
c¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za wystuglat;
2) szczegotowy sposéb obliczania i wyptacawynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny damgch zastpstw;
3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nawiel,
4) wysokd@¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania dodatkuzkaesowego.

8§ 3.llekro¢ w regulaminie jest mowa bez ddzego okréenia o:

1) ustawie — naley przez to rozumieustaw z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 ze zmianami);

2) szkole — nalgy przez to rozumie szkot lub placowk albo zespot szkot lub placowek,
dla ktérych organem prowagtzym jest Powia$widnicki;

3) nauczycielu - naley przez to rozumie nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotaslymienionych w pkt 2 , do
ktOrych stosuje giprzepisy ustawy;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 2;

5) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat,

6) grupie — nalgy przez to rozumie grupz uczniow, ktéra powstata w wyniku podziatu
klasy na grupy na zggiach okrélonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami;



7) uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka;

8) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela zydgty — naley przez to rozumie
wynagrodzenie zasadnicze nauczycielaysty z wy:szym wyksztatceniem magisterskim
Z przygotowaniem pedagogicznym;

9) liczbie etatow przeliczeniowych — naleprzez to rozumieliczbe etatow pedagogicznych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty weaprzeliczeniem godzin pracy
nauczycieli niepetnozatrudnionych na petne etaty.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

8 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest jakéd
swiadczonej pracy, w tym zwazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegdlsoi:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie slo wykonywania przydzielonych
obowiazkéw;

2) podnoszenie umigjnosci zawodowych;

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

4) dbald¢ o0 estetyk powierzonych pomieszcae i  sprawng¢  pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych;

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) rzetelne i terminowe realizowanie poléstuzbowych;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy.

8 5.0 wysokdci dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje:
1) uzyskiwanie szczegolnych aghig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych, a

W szczegOlIngci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwggdhieniem ich mgliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych agjnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdaigra ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyjch szczegolnej opieki,

d) stosowanie rmorodnych metod nauczania oraz porownywanie efakb§ev
stosowanych metod,

e) prowadzenie dzialaldci mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej;

2) zaangaowanie w realizagj czynndgci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 i 3 ustawy, a w szczegOkuix

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie s samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadaa rzecz edukacji i pomocy spotecznej,
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f) praca w pastwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkotmadgimnazjalnej
w celu przeprowadzenia egzaminu dojriatpegzaminu maturalnego lub w komis;ji
egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej iokzkredniej zawodowej do
przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu albo eguana przygotowania
zawodowego,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélniwmtonego lub ucznia mgego
trudnaci w nauce.

8 6.0 wysokdci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:

1) terminowa¢ wykonywania zadawtasnych i zleconych przez organ prowatz

2) znajomd@¢ prawa @wiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziakginkierowniczej
oraz sposob prowadzenia dokumentacji szkolnej;

3) prawidtowa¢ opracowania planu finansowego jednostki isetava jego realizacja;

4) operatywné¢ w pozyskiwaniwsrodkéw pozabuzktowych i gospodarowanie nimi;

5) racjonalizacja kosztow dziatalém szkoty;

6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebgdnostki;

7) wspotpraca ze spotecznymi organami szkatgpodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym
zakresie;

8) dbatai¢ o warunki pracy;

9) projektowanie i realizowanie pgdanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania,
opieki, organizacji i wyposania szkoty;

10)tworzenie systemu monitorowania i motywowania nguoedi oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

11)dbata¢ o doskonalenie kwalifikacii;

12)organizacja i kierowanie pracamifigwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzamapzalaici, egzaminu maturalnego
lub komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole zasezkj i szkolesredniej zawodowej
do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu albozammu z przygotowania
zawodowego.

§ 71. Wysokas¢ funduszu na dodatek motywacyjny w szkole stanaxmia

1) iloczynu 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciatazysty oraz ilgci
przeliczeniowych etatow nauczycielskich;

2) dodatku motywacyjnego dyrektora;

3) kwoty przewidzianej dla szkoty z tytutu przeprowadim egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe.

2. Dodatek motywacyjny:

1) przyznany nauczycielowi me wynosé od 3 do 30%ego wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla dyrektora przyznajeesw wysokdci od 3 do 50% sumy pozostatych sktadnikow jego
wynagrodzenia;

3) dla wicedyrektora z tytulu przeprowadzania egmam maturalnego, egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe me by wyzszy niz 30% o kwo¢ wynikajaca
Z zapisOw ust. 1 pkt.3;

4) dla wicedyrektora w Powiatowym Zespole Szko6t @gpleych, Zespole Placéwek
Specjalnych i Centrum Ksztatcenia Zawodowego prajezrsg w wysokaci do 30%
sumy pozostatych sktadnikow jego wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny przyznajecsna czas okiony, nie dhiszy niz jeden rok
szkolny.

4. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okegm jprzyznania
ustala dyrektor a w stosunku do dyrektora Star®sidnicki.



§ 81. Calkowity fundusz na dodatek motywacyjny dla @zk w Powiecie
Swidnickim, z tytutu zapisu w § 7 ust.l pkt 3, stan 1 % iloczynu wynagrodzenia
zasadniczego nauczycielazatsty oraz liczby etatow przeliczeniowych.

2. Dla ustalenia wysokmi funduszu na dodatek motywacyjny dla szkoty, ytatt
zapisOw 8§ 7 ust.1l pkt 3, okte sk stawle za nadzorowanie i przeprowadzanie jednego
egzaminu jednego ucznia jako kwatynikajaca z ilorazu catkowitego funduszu na dodatek
motywacyjny z tytutu zapisow w § 7 ust. 1 pkt 3 wwiRecieSwidnickim oraz iloczynu iléci
egzamindw i liczby ucznidw przygiujacych do egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe w szkotach.

3. Wysoka¢ kwoty zwickszapcej fundusz na dodatek motywacyjny w szkole z
tytutu wymienionego w 8§ 7 ust.1 pkt 3 wynika z #gau liczby uczniow, iléci egzaminéw
oraz kwoty ustalonej w ust. 2.

4. Wynagrodzenie nauczycieli z tytutu okienego w 8§ 7 ust. 1 pkt 3 ustala svg
nastpujacych zasad:

1) prawo do okrélonego wyej wynagrodzenia przystuguje nauczycielowi za cgescy
poza obowizkowym wymiarem zafg;

2) wysoka¢ wynagrodzenia ustalagsivedtug liczby godzin przeliczeniowych wynikaych
Z pracy nauczyciela przy nadzorowaniu i przeprowaadzegzamindow;

3) za godzir przeliczeniow przyjmuje s¢ 60 minut nadzorowania egzaminu lub 60 minut
przeprowadzania egzaminu, przy czym uznajez& w cagu 60 minut egzaminujecsP
uczniow;

4) kwote wynagrodzenia za godzirprzeliczeniow w szkole ustala sidziehc fundusz na
dodatek motywacyjny z tytulu wymienionego w 8§ 7.uktpkt 3 przez liczé godzin
przeliczeniowych.

Rozdziat 3
Dodatki funkcyjne

8 9. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorom szkot;

2) wicedyrektorom i nauczycielom, ktorym powierzonmenstanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

3) nauczycielom — opiekunom stg

4) nauczycielom — wychowawcom klas w szkotach dla miexy i w szkotach dla
dorostych;

5) nauczycielom — doradcom metodycznym.

8 10 1. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot uwadshia se:

1) zakres i ztaoncs¢ zada wynikajacych z powierzonego stanowiska ( w tymséaypow i
rodzajéw szkét wehodeych w sktad danego zespotu szkot sldlanachylé nauczania w
liceum ogollnoksztakrym);

2) organizag pracy szkoty;

3) wielkos¢ szkoty (liczlz ucznidw w szkole).

2. W przypadku prowadzenia szkoty ponadgimnazjalnepdatiek wynosi 1 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanegeyksztatlceniem magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym zaétgch 30 uczniow szkoty .
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3. Za prowadzenie kalego typu i rodzaju szkoty w przypadku dyrektorzeepotoéw
szkét dodatek funkcyjny zwksza st za prowadzenie kaej szkoty:

1) ogolnoksztalgeej o 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycietgstia

2) zawodowej 0 6% wynagrodzenia zasadniczego nauda\stigysty.

4. Za prowadzenie kKalego z nachyle nauczania w liceum ogoélnoksztadym
dodatek funkcyjny zwiksza s¢ 0 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielysta

5. taczne wynagrodzenie dyrektora szkoty nie zemdy nizsze nk 160% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

8 11. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét i placé&wktérych nie
dotyczy 8 10 regulaminu, obliczana jest jako wskla procentowy od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztaeemnagisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym wg tabeli:

LP. Sprawowana funkcja Wysokododatku
1 | Dyrektor Mtodzieowego Grodka Wychowawczego 35-55%
2 | Dyrektor Domu Dziecka 20 - 35 %

3 | Dyrektor Zespotu Placéwek Specjalnych 30-45 %
4 | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej —-B9 %

5 | Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 60 — 80 %

6 | Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot Specjalnych 70 — 90 %

§ 12. 1. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow i innychauctzycieli, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze w szkole przyenak z uwzgkdnieniem zasad
okreslonych w 8§ 10 ust. 2 Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie o by wyzszy nié 70% dodatku
funkcyjnego dyrektora.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne znidyrektor Ilub wicedyrektor
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Bzkprzystuguje dodatek funkcyjny nie
wyzszy niz 50% dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. W Powiatowym Zespole Szkét Specjalnych dodatek ¢yjrky wicedyrektora nie
moze byt wyzszy niz 90 % dodatku funkcyjnego dyrektora.

§ 13. 1.Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Star@stédnicki a dyrektorzy
przyznaj go dla pozostatych osob, ktérym powierzono fuakgrawniajca do dodatku
funkcyjnego.

2. Dodatek funkcyjny okrdony w 8 9 - 12 przystuguje nauczycielowi bez weriyl na
stopieh awansu zawodowego.

8 14.1. Nauczycielowi sprawagemu funkog opiekuna stau przystuguje w okresie
petnienia opieki dodatek funkcyjny w wysako4 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje Wwresie przerwy w
odbywaniu stau przez nauczyciela, nad ktorym petniono opielPrawo do dodatku
przystuguje na nowo z dniem rozpcia kontynuacji stau przez nauczyciela podlegeggo
opiece.



3. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna zstanad co najmniej dwoma
nauczycielami, przystuguje za okres tej opieki jetezny dodatek funkcyjny w wysoko
8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela opiekuna.

4. W przypadku petnienia tej funkcji przez niepetnyestic kalendarzowy dodatek
wyptacany jest w kwocie wynikagej z przemngenia 1/30 stawki oké&tonej w ust.1-3 przez
liczbe dni sprawowania tej funkcji.

5. Jezeli nauczyciel odbywagy sta przebywa na zwolnieniu lekarskim ust. 4
stosuje si odpowiednio.

6. Nauczycielowi sprawagemu funkog doradcy metodycznego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokiai 8 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. 1. Nauczycielowi, bez wzgllu na stopig awansu zawodowego, przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia mu wychowams klasy w wysokeci:

1) 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielaysiya w wypadku powierzenia
wychowawstwa klasy w szkole specjalnej;
2) 4zt za kadego ucznia w wypadku powierzenia wychowawstwa kokezdla mtodziey;
3) 2,00 zt za kadego ucznia w wypadku powierzenia wychowawstwa zkoke
ponadgimnazjalnej dla dorostych;
4) 12 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycielystaw wypadku powierzenia funkcji
wychowawstwa w klasie integracyjne;.
2. Liczbe uczniow w oddziale przyjmujesivediug stanu na dzie30 wrzénia i na
pierwszy dzié drugiego semestru.
8§ 16 Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasa@nicz
3) nieusprawiedliwionej nieobecfm w pracy.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

§ 17. Ustala st nastpujace wysokdci dodatku za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu orazézdydaktycznych, opiekiczych i
wychowawczych w szkotach specjalnych, prowadzeniaje¢z rewalidacyjno-
wychowawczych z dzémi i miodzieza updledzonymi w stopniu gbokim,
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakl@hanego do ksztalcenia
specjalnego — 12 % wynagrodzenia zasadniczego yaetz,

2) za prowadzenie zaf wychowawczych w specjalnych srodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach) oraz w placéetka opiekuiczo-
wychowawczych - 18 % wynagrodzenia zasadniczegazyciela,

3) za prowadzenie z& wychowawczych w miodzi®wych grodkach wychowawczych,
miodziezowych drodkach socjoterapii  — 50 % wynagrodzenia zasaegic
nauczyciela,

4) za prage w klasach dczonych w szkotach podstawowych — 10 % wynagrodzeni
zasadniczego nauczyciela,

5) zaprowadzenie zaf dydaktycznych w zespotach szkét specjalnych wdzikrowych
osrodkach wychowawczych i miodzewych &rodkach socjoterapii — 27 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
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6) za prowadzenie baflapsychologiczno-pedagogicznych nieletnich oraz heaiah;
prowadzenie zaf grupowych i indywidualnych, wynikagych z realizacji zada
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych iilpkdafcznych z mtodziga i dzietmi
niepetnosprawnymi, ugtedzonymi umystowo w stopniu g@dokim z zaburzeniami
zachowania, zagponymi niedostosowaniem spotecznym, uzaieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologeepedagogicznych oraz innych
poradniach specjalistycznych - 10 % wynagrodzeasadniczego nauczyciela;

7) za prowadzenie zg dydaktycznych wgzyku obcym, dla nauczycieli wymienionych w
§ 8 ust. 11 Rozposadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawysokaci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicaegowynagradzania za peae
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, pd81 ze zmianami), ustala Stawk
dodatku w wysok&ci 50 % stawki godzinowej nauczyciela zazét@ efektywnie
przepracowagngodzirg.

§ 18.1. Za prae¢ wykonywarny, w warunkach uarliwych uznaje si prowadzenie
zaj¢ z dziémi i miodzieza, ktérych rodzaj i stopieniepetnosprawniei okreslaja odrebne
przepisy.

2. Nauczyciel otrzymuje dodatek za pgagykonywary w warunkach uailiwych w
wysokasci 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dla okrelenia wysokdci dodatku za prac wykonywarm w warunkach
uciazliwych w przypadku nauczycieli zatrudnionych w slah specjalnych, ktérzy nie
prowadz zag¢ lekcyjnych, ustala si kwote bazows w wysokdci 6% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela. Wysékododatku za prac wykonywarm w warunkach
uciazliwych stanowi procent kwoty bazowej wynikay z udziatu uczniow, z ktérymi praca
uprawnia do naliczenia dodatku za pragykonywara w warunkach uaizliwych, w ogolnej
liczbie ucznidéw szkoty.

8 19 Dodatek za trudne warunki pracy i w warunkachaievych przystuguje za
kazda faktycznie przepracowargodzire za wyptkiem dodatku okrdonego w 8 17 pkt 6.

Rozdziat 5
Dodatek za wystug lat

8 20 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlag w wysokdci okreslonej w
art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawicjdo dodatku okiéja odrebne
przepisy.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczwszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego po mieacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzsgej stawki dodatku, feli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczycieyoiuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecngci w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek choroby lub konieczoo
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubryghocztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubegpenia spotecznego.



Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zasepstw

§ 21.1. Wynagrodzenie za jedmyjodzirg ponadwymiarow i doraznego zaspstwa
ustala st z zastrzeeniem ust. 2, dziet stawk wynagrodzenia zasadniczegac@nie z
dodatkami za trudne warunki pracy oraz za praavarunkach uailiwych , jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz darago zasfpstwa odbywa giw takich warunkach)
przez miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego
dla rodzaju zagK dydaktycznych, wychowawczych lub opigékaych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dorago zasfpstwa.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy wynagrodzeaigadzir doranego zasjpstwa oblicza
sig, dziehc przyznap nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegmcznie z
dodatkiem za warunki pracy,zgi praca w godzinach donaego zasjpstwa odbywata siw
tych warunkach, przez miesizm liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

3. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru &aj
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sinazac tygodniowy obowizkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaagteniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czjgs da
0,5 godziny pomija gia co najmniej 0,5 godziny liczyesta peha godzire.

4. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwyowar w tygodniach, w
ktorych zagcia rozpoczynajsic lub kaicza w srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmujegdiygodniowy obowdazkowy wymiar zag¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.ud® 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub % , gdy dla nauczyciela ustalono caleiowy tydziex pracy, za kady dziea
usprawiedliwionej nieobeckol w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy.

5. W przypadku rozwizania stosunku pracy z nauczycielem, o ktérym mowa
art.42 ust. 5b przed uptywem roku szkolnego, raelte z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin z&j nastpuje z dad ustania stosunku pracy, z tyia za wszystkie
przepracowane miegle, bez wzgldu na wymiar zrealizowanych zéj przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczegobowazkowy tygodniowy wymiar
godzin zag¢ okreslony w art. 42. ust. 3 ustawy, a f@kza przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe.



Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 22.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszuduagdla nauczycieli w
wysokaci co najmniej 1% planowanycirodkédw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkatyymze:

1) 70 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora;
2) 30 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody Staros8widnickiego.

2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrédantdgarakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleione jest w szczegolia od:

1) posiadania wyriniajacej oceny pracy;

2) aktywnego udziatu w kreowaniu modelu edukacyjnofwoygawczego szkoty;

3) prowadzenia dziataldoi mapcej na celu zwalczanie 3wd miodziey negatywnych
postaw spotecznych, w tym narkomanii, alkoholizmui;

4) nawigzywania wspotpracy z placéwkami kulturalnymi, nawkoni oraz samorgami
terytorialnymi w celu organizacji imprez dla dzieontodziezy;

5) dobrych wynikéw w nauczaniu;

6) udokumentowanych aginic¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi i nagymi trudngci w
nauce;

7) zakwalifikowania st uczniow do eliminacji centralnych olimpiady przedtowej;

8) wprowadzenia liczcych se¢ w szkole innowacji pedagogicznych, otwddo na
przemiany;

9) efektéw podejmowanych przez nauczyciela inicjatyw;

10) przygotowania i zrealizowania znacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych
lub srodowiskowych;

11) doskonalenia wtasnego warsztatu pracy;

12) aktywnej, koleenskiej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauclyci

13) upowszechniania witasnych agnie¢ dydaktycznych i wychowawczych, np. w formie
publikacji;

14) oskagni¢¢ dydaktycznych w zakresie praktycznej nauki zawodu;

15) legitymowania s innymi, wybitnymi osagnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekiczej.

3. Dyrektorzy szkot mog otrzyma nagrod, jesli uzyskap znacace efekty w
zakresie:

1) osiagania przez szketbardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania i wyehaia oraz
licznego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadack powiatowym, wojewodzkim i
krajowym wspotzawodnictwie;

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty, placowki;

3) inspirowania dziatalngi spotecznej na rzecz szkoty;

4) wspotpracy z&érodowiskiem, rodzicami, samaidem szkolnym i terytorialnym;

5) inspirowania ranorodnych dziata rady pedagogicznej stacych podnoszeniu jakoi
pracy szkoty, placowki;

6) tworzenia warunkow dla nowatorstwa pedagogicznegpprowa organizagi pracy,
tworzenia bazy szkolnej;

7) wzorowego sprawowania nadzoru pedagogicznego;

8) organizowania administracyjnej, finansowej i gosgode] funkcji szkoty;

9) pozyskiwania pozabuetowych srodkéw wzbogacapych ofer¢ dydaktyczno-
wychowawcz szkoty i jej bag;

10)umiejtnego gospodarowansaodkami finansowymi.



4. Nagrody nauczycielom przyznaj
1) ze srodkébw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor pasegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow;
2) zesrodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Starostavidtu Swidnickiego.
5. Nauczyciel spetniagy kryteria zawarte w § 22 ust. 2 agootrzyma& nagroa
specjala bez wzgtdu na stopig awansu zawodowego.

8§ 23 Nagrody, o ktérych mowa w § 22 rzyznawane z okazji Dnia Edukaciji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektoolyzkraz Starosta magprzyzna
nauczycielowi nagragw innym czasie.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

8§ 24. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zZaki od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynogsgiznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%;

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 3%;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%;

4) przy czterech i wicej osobach w rodzinie — 7%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycielgystia

8 25. Do czionkdéw rodziny, o ktérej mowa w 8§ 24 zalicZzga sauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkagych:

1) wspoétmakonka,

2) rodzicow nauczyciela pozosiaych na jego wyicznym utrzymaniu;

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegatzonka dzieci do
ukonczenia 18 rokuwycia lub do czasu ukmzenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie digj jednak nt do ukaiczenia 21 rokuycia;

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegaizonka niepracuagce
dzieci kgdace studentami, do czasu ukaenia studiow wiszych, nie diaej jednak ni
do ukaczenia 26 rokuycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiagta wiasnegdrddta dochodu.

§ 26.Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kxdacemu take nauczycielem, stale z
nim zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wysokaci
okreslonej w § 24. Matonkowie wspolnie okrgaja pracodawe, ktory kxdzie im wyptacat
ten dodatek.

§ 27. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach piagsije tylko jeden
dodatek, wyptacany przez wskazanego przez naudaymacodawe.

8 28. 1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznajer& wniosek nauczyciela, a
w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w 8 26 istawspolny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyreda Starosta Powiatu w
Swidnicy.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mjesinasipujacego po mieacu, w
ktorym nauczyciel ztayt wniosek o jego przyznanie.

8 29.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje rgaelowi niezalenie
od tytutu prawnego do zajmowania przez niego lokaieszkalnego.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania pracy,
a takze w okresach:
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1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku chorobowego;

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowejtsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielemwptanym do shaby zawarta byta
umowa o prag na czas ok&tony, dodatek wyptacashie diwej niz do kaica okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 9
Postanowienia kacowe

§ 30 Wykonanie uchwaty powierzagsZarzdowi Powiatu wSwidnicy.

8 31.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzi&an
Urzedowym Wojewodztwa Dolnidaskiego z mog od 1 stycznia 2008r.
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XVII / 156 / 2008
Rady Powiatu wSwidnicy

z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okrelajacego wysokéé dodatkow i innych sktadnikow

wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowe waruniih przyznawania, kryteria i tryb

przyznawania nagrod dla nauczycieli, a take wysokd¢, szczegbétowe zasady

przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatkmieszkaniowego na rok 2008

Obowizek corocznego ustalania przez organ proaw&dzav drodze regulaminu

wysokaci dodatkéw i innych sktadnikbw wynagrodzenia, sgg#owych warunkow ich

przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatkeszkaniowego wynika z zapisow art.

30 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela. Najistotniejszmiany w stosunku do uchwaty

ubiegtorocznej dotycg:

a.

W § 10 ust. lusuwa i pkt 4 poniewa wysokaé¢ dodatku nie jest zatea od liczby
stanowisk wicedyrektoréw, ktora wynika wprost z weadwiatowego (wicedyrektor
przy 12 oddziatach),

w 8§ 11 po stowach ,nauczyciela mianowanego” dodajestowa: ,z wyksztatlceniem
magisterskim i przygotowaniem pedagogiczny” dlardogzowania zapisu,

w 8 15 usuwa siust. 1 poniewauregulowania obowkywaty do dnia 31 sierpnia 2007
I sa juz nieaktualne, nagbne ustpy otrzymuj nowa numeraci; w ust. 2 skrdono 31
grudnia i dodano: na pierwszy diidrugiego semestru.

wprowadza € w 8 17 dodatkowy pkt 7 okimjacy dodatek dla nauczycieli
prowadacych zagcia w jgzyku obcym z wytkiem zagé prowadzonych przez
nauczycieli gzyka obcego - zgodnie z 8 8 ust. 11 Rozpdzenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysdko minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych warunkéw przyemaa dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza wrdniu wolnym od pracy (Dz.
U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

w 8§ 21 ust. 4 usuwa ¢idrugie zdanie, ktore zostato uchylone rozstrzggem
nadzorczym Wojewody Dolrtaskiego NK.11.0911-1/263/07 z dnia 23 kwietnia 2007
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