Uchwata nr XIXI?32108
Rady Miejskiej w Swidnicy
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektore inne skiadniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozZniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6, art. 49 ust.1
pkt 1 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami) uchwala sig, co nastepuje:

§1. Regulamin okresla wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania stawek dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skifadniki
vsvynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Miasto

widnica.

§2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowsa, gimnazjum lub
placowke, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swidnica;
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;
3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegoinych stopni awansu
zawodowego, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
5) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami).

§3.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 ustawy oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat dokonuje dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora — Prezydent Miasta.

§4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jakos¢
s§wiadczonej pracy, w tym 2zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkoéw;

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) rzetelne i terminowe realizowanie polecen stuzbowych;

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.




2. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje:
1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianéw i egzaminéw oraz sukcesami w
konkursach, olimpiadach, zawodach itp.;
2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspélpracy z ich
rodzicami;
3) efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w statej wspdipracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi
pomoc socjalng;
4) dbatos¢ o mienie szkoly, stan bazy dydaktycznej i indywidualny warsztat pracy;
5) stopiefi zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 ustawy, a w szczegélnosci:
a) udziat w organizacji uroczystosci i imprez szkolnych oraz miejskich, promujgcych
szkote w lokalnym srodowisku,
b) prowadzenie zajeC i szkolen, realizacja programow autorskich i innowaciji
pedagogicznych,
c) inne osiggniecia, wazne dla jakosci pracy szkoty — publikacje, odczyty, pozaszkolna
dziatalno$¢ na rzecz dzieci:
6) efektywne realizowanie zadan edukacyjnych w oddziatach integracyjnych.
3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:
1) terminowo$¢ i jako$¢ realizacji zadan statutowych i zleconych przez organ prowadzacy;,
2) znajomos¢ przepiséw prawa, w tym oSwiatowego i przestrzeganie jego zasad;
3) umiejetnos¢ opracowania planu finansowego jednostki i jego realizacja;
4) racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych;
5) skuteczno$¢ w pozyskiwaniu Srodkéw pozabudzetowych;
6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty i organu prowadzacego;
7) poziom wspélpracy ze spofecznymi organami szkoty i Srodowiskiem lokalnym;
8) umiejetno$é projektowania i wdrazania pozadanych zmian w zakresie dydaktyki,
wychowania, opieki, organizacji i wyposazenia szkoly.
4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
stanowi sume:
1) 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole w roku budzetowym,;
2) kwoty dodatku motywacyjnego przyznanego dyrektorowi.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny, w wysokosci:
1) dla nauczyciela — nie wyzszej niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektora — nie wyzszej niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.
6. Wysoko$¢ oraz okres przyznania dodatku motywacyjnego dia nauczyciela ustala
dyrektor, a dla dyrektora — Prezydent Miasta.
7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie¢ w formie pisemnej.

§5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko Kwots (20)
od do
1 2 3
1) dyrektor przedszkola liczgcego:
a) do 4 oddziatow 350 580
b) powyzej 4 oddziatow 460 700




2) wicedyrektor przedszkola 230 350
3) dyrektor szkoly liczacej:

a) do 11 oddziatow 350 700
b) od 12 do 23 oddziatow 580 920
c) od 24 do 35 oddziatow 810 1150
d) powyzej 36 oddziatow 1040 1390
4) wicedyrektor szkoty 350 580
5) kierownik Swietlicy szkolnej 230 350
6) dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 460 700
7) wicedyrektor Miodziezowego Domu Kultury 230 460
8) kierownik dziatu w Mtodziezowym Domu Kultury 180 350

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje rowniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Wysokoéé dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci szkoly, jej struktury
organizacyjnej, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz liczby
stanowisk kierowniczych w szkole.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono dodatkowe funkcje, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Funkcja Kwota (z)
1 2
1) wychowawca klasy 110
2) opiekun stazu 80
3) nauczyciel konsultant 70
4) doradca metodyczny 70

5. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, sprawujgcemu funkcje wymienione w ust. 4,
przystuguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz sprawowanie funkciji.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezydent Miasta, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze — dyrektor.

§6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci od 10 do 30% stawki
osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach dla dyrektora
ustala Prezydent Miasta, a dla nauczyciela dyrektor, biorac pod uwage stopien trudnosci lub
ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

3. Dodatki wyptaca sie¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczyciela, w tym
peinigcego funkcje kierownicza, obowigzujagcego pensum w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust.3, nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkéw.




§7.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w trudnych
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuriczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 2 ust. 4 a ustawy wynagrodzenie za godzinge doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fqcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w trudnych
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
Zze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie¢ za peing
godzine.

4. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub koriczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziers ustawowo wolny od pracy.

§8.1. W budzecie miasta tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, za ich
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze, w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Dysponentami funduszu sa;

1) Prezydent Miasta — w wysokosci 20%;
2) dyrektorzy szkot — w wysokosci 80% odpisu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej spetnia co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1) osigganie co najmniej dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach
i egzaminach przeprowadzonych przez okregowa komisje egzaminacyjna;

2) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majacymi
trudnosci w nauce;

3) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania;

4) posiadanie publikacji i tworzenie programoéw autorskich;

5) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie kwalifikacji;

6) wzorowe przygotowanie i realizowanie waznych dla szkoly i $rodowiska imprez
i uroczystosci;

7) aktywizacja uczniéw do uczestnictwa w imprezach kulturalnych w miescie;

8) zachecanie do wspdétuczestnictwa rodzicéw ucznidow w zyciu szkotly;

9) skuteczne zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materiainej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

10) skuteczne zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej (w szczegdinosci
narkomanii i alkoholizmu) wéréd dzieci | mtodziezy;

11) organizowanie wspétpracy szkoty z instytucjami, organizacjami spotecznymi i rodzicami
ucznibw w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii oraz niedostosowania
spotecznego dzieci i mfodziezy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry spetnia co najmniej 4 z nastepujacych
kryteriow:

1) osigganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych wynikéw ze sprawdzianéw koncowych
i egzaminow gimnazjalnych,




]

2) osigganie przez uczniéw i nauczycieli sukceséw w konkursach i zawodach od szczebla
powiatowego wzwyz;
3) bardzo dobre i skuteczne organizowanie pracy szkoty;
4) wzorowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
5) inspirowanie réznorodnych dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
6) tworzenie warunkow dla nowatorstwa pedagogicznego;
7) umiejetne gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;
8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta moga wystapic:
1) dla dyrektorow:
a) Komisja Oswiaty Rady Miejskiej,
b) dyrektor Departamentu Edukaciji, Kultury i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego;
2) dla wicedyrektoréw i nauczycieli - dyrektorzy.
6. Whioski o nagrode Prezydenta Miasta skiada si¢ w Urzedzie Miejskim w terminie do
15 wrzesnia.
7. Prezydent Miasta moze z wtasnej inicjatywy przyznaé nagrode.
8. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 2500 zt.
9. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta nie moze przekroczy¢ kwoty 4000 zt.
10. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nagrode w innym terminie.

§9. Traca moc uchwaly: nr VI/74/07 Rady Miejskiej w Swidnicy z dnia 30 marca 2007 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia oraz nr XI\V/145/07 Rady Miejskiej w Swidnicy z
dnia 26 pazdziernika 2007 r. zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu
okresélajacego wysokos¢ i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia.

§10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Swidnicy.

§11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.
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Uzasadnienie
do uchwaty nr XIX/232/08
Rady Miejskiej w Swidnicy
z dnia 25 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektére inne skfadniki wynagrodzenia.

Rozporzadzeniem z dnia 11 marca 2008 r. Minister Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 42,
poz.257) okreslit m. in. wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli w 2008 r. W mysl art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, do kompetencji
jednostki samorzadu terytorialnego (organu prowadzacego) nalezy coroczne okreslanie, w
drodze regulaminu obowigzujgcego od 1 stycznia do 31 grudnia:

- wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy oraz szczegotowych warunkdw ich przyznawania,

- szczegbtowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

- wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.

Zaproponowane W niniejszym regulaminie stawki kwotowe poszczegéinych dodatkéw sa
zwiekszone $rednio o 10% w porownaniu z 2007 r. Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta
Nauczyciela, regulamin uzgodniono z ponadzakiadowymi organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, tj.: Komisja Miedzyzakiadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania Ziemi Swidnickiej oraz Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Swidnicy.
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