RADA MIEJSKA
W LUBINIE

UCHWALA NR XXIV/88/08
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
Z dnia 22 stycznia 2008r.

w sprawie ustalenia na 2008 rok regulaminow okréajacych niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach éwiatowych, dla ktérych Gmina Miejska Lubin jest
organem prowadzcym.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawdyia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. (0zz 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, podQt& 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, R2,1
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.1238) wazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 @arc
1990r. o samorgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15912002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62,
poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; M4,2poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717; Nr 162,
poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, d@A3; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poa7l4
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 ora20@7r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218), rozporrzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di8id stycznia 2005r. w sprawie
wysokaci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegoucoieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadnicpegp wynagradzania za pegae dniu wolnym od
pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Nr 43, @223 oraz z 2007r. Nr 56, poz. 372),
uchwala sk, co nasgpuje:

Postanowienia wsgpne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie ¢siprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 zmp&m.),

2) rozporadzeniu —rozumie sie przez to rozpadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ora3drust. 1 i 2 Karty Nauczyciela,

3) szkole — nalgy rozumie& przez to jednostki organizacyjne wymienione w artpkt. 1
ppkt. 1 Karty Nauczyciela, dla ktérych organem padaicym jest Gmina Miejska Lubin,

4) nauczycielach — natg rozumi€ przez to réwnig wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjesich, o ktérych mowa w pkt. 3,

5) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug,

6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela,

7) stawce wynagrodzenia zasadniczego — ayalprze to rozumie€ minimalm stawk
wynagrodzenia zasadniczego ckoea zgodnie z rozpomtizeniem lub ustalona na
podstawie art. 30 ust. 10, 10a i 10b Karty Naucgci

8) dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty — rozumie grzez to dyrektora lub wicedyrektora
placowek wymienionych w art. 1 pkt. 1 ppkt. 1 Kaktauczyciela,

9) Prezydencie Miasta — rozumie girzez to Prezydenta Miasta Lubina.



Rozdziat 1

Dodatki motywacyjne

§ 2

1. Organ prowadry w budetach szkot zabezpieczérodki na dodatki motywacyjne
w wysokdaci nie mniejszej i 10 % planowanych wynagrodzesobowych pracownikow.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny, auvkiem jego przyznania jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych:

a) uzyskiwanie przez uczniow lub wychowankéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw  pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych ~wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i1
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw 1 wychowankéw
we wspolpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow i wychowankow, akig
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow i wychowamkibtrzebujcych szczegolnej
opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm:
a) systematyczne i efektywne przygotowywaniedo przydzielonych obowzkéw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych,
C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalc¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych
lub innych uradzex szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fy@aagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) ocena pracy nhauczyciela;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 213

Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie placowkisaiatowej,

d) prowadzenie lekcji koteenskich, przejawianie innych form aktyw§wm w ramach
wewntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

§ 3

Dla dyrektorow placowek swiatowych ustala si nastpujace dodatkowe kryteria dodatku
motywacyjnego:
1) skuteczno$¢ oddzialywan pedagogicznych /wyniki klasyfikacji, udzial w konkursach, wyniki
zewnetrznych badad poziomu nauczania/,
2) skuteczné¢ oddziatywa wychowawczo — opiekiczych,
3) preferowanie dziataorganizacyjnych i pedagogicznych twgecych indywidualny charakter



placowki,
4) zapewnianie wysokiego stopnia organizacji placéwki,
5) racjonalna polityka kadrowa,
6) dbala¢ o mienie gminne ddace w zarzdzie,
7) racjonalne gospodarowanie przyznanymi placésvedkami finansowymi,
8) realizowanie zalzen polityki oswiatowej organu prowadzego.

§ 4

Dodatek motywacyjny przyznaje i ustala jego wysgko

a) dla dyrektoréw placéwekswiatowych — Prezydent Miasta,
b) dla pozostatych nauczycieli — dyrektor placowki.
Dodatek motywacyjny przyznajegsina czas okidony, nie krétszy i 3 miesace i nie diiszy
niz 6 miesecy.
§5

. W zalencosci od poziomu spetniania warunkow, o ktérych mowa8w2 ust. 2 regulaminu
wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi:

a) stazystow - od 5 % do 6%

b) kontraktowych - od 5 % do 10%
€c) mianowanych - od 6 % do 20%
d) dyplomowanych - od 7 % do 25%

wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowce moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci:

- do 50% - wicedyrektorzy i inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze,

- do 70% - dyrektorzy.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w oswiacie przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje
po uplywie okresu umozliwiajacego ocen¢ osiaganych wynikéw pracy, nie wezesniej jednak niz po
uplywie 3 miesigcy.

Rozdziat 2
Dodatek funkcyjny
§6
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kienisze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokaci:
1) dyrektorowi:
a) przedszkola od 25% - do 150 %
b) szkoly, gimnazjum i zespolu szkot:
- do 12 oddziatéw wlacznie od 25% - do 150 %
- od 13 do 25 oddziatow od 30% - do 150 %
- powyzej 25 oddziatéw od 35% - do 150 %
wynagrodzenia zasadniczego.
2) wicedyrektorowi:
a) przedszkola od 15% - do 30 %
b) szkoly, gimnazjum i zespotowi szkot:
- do 12 oddziatéw wlacznie od 20% - do 35 %
- od 13 do 25 oddziatoéw od 25% - do 40 %
- powyzej 25 oddziatéw od 30% - do 45 %

wynagrodzenia zasadniczego.



2.

Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorow zé&®poszkét bierze si pod uwag taczm
liczbe oddziatow.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze

W zastepstwie.

Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w pkt. 1 pgki. 2, uwzgédniajac ztozonasé
zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ligzbtanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki lokaloweyrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektorow - Prezydent Miasta,

2) dla wicedyrektoréw, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt. @yrektor placowki.

§7

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania 1 zajecia przystuguje dodatek funkceyjny, z
tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym w wysakd 0 %,
2) wychowawstwo klasy: a) w szkole podstawowej w wysok10 %,
b) w gimnazjum w wysokai 10 %,
3) funkcje doradcy metodycznego i nauczyciela konsultantaysokasci 8 %,

4) funkcje opiekuna stau w wysokdaci 3 %,
- Sredniego wynagrodzenia nauczycielazgy.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8 6 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatkéw
wymienionych w 8 7.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora placowki przystuguje wicedyrektorowi, po
objeciu zastepstwa.

Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz i wyplacany jest w kwocie proporcjonalnej do liczby dni sprawowania tej funkcji w
przypadku jej pelnienia przez niepelny miesiac kalendarzowy, nie przystuguje natomiast w okresie
przerwy odbywania stazu przez nauczyciela, nad ktérym pelniono opieke. Prawo do dodatku
przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji przerwanego stazu.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase 1 oddzial przedszkolny,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Rozdziat 3

Dodatki za warunki pracy

§8

Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy tmadnych i ucazliwych warunkach,
okreslonych w przepisach § 81 8§ 9 rozpaxizenia.

Prawo do dodatkéw, o ktérych mowa w pkt. 1 posiadajuczyciele i wychowawcy zatrudnieni
w tych warunkach, bez wazaglu na wymiar czasu pracy i rodzaj stosunku pracy, z
zastrzeeniem pkt.3.

Dodatki za trudne i ugtliwe warunki pracy przystugajza okres faktycznego wykonywania
pracy, z ktég dodatek jest zwizany. Nauczycielowi realizagemu w warunkach trudnych

I uciazliwych tylko cz$¢ obowhzujacego wymiaru godzin lub zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze zaj¢ wyptaca st dodatek proporcjonalnie do liczby godzin przepvemoych

w tych warunkach.



§9

Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warymiacy, a w szczegdélda za prowadzenie:
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowandgdsztatcenia specjalnego i dla nauczycieli
przedmiotow prowadgych zagcia dydaktyczne w klasach integracyjnych oraz oaldzh
przedszkolnych integracyjnych w wysaéko od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§10

Dodatki za ucizliwe warunki pracy podwisza st 0 5 % w stosunku do wysosm dodatkow za
trudne warunki pracy.

§11

Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowiellior placowki, a dyrektorowi placowki —
Prezydent Miasta.

Rozdziat 4
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§12

1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow oraz za jedggodzire dor&nego zaspstwa
nauczyciela ustala i dziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniagych do dodatku) przez mieskm liczb¢ godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela zgstjacego.

2. Dla nauczycieli realizacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedgodzirg dora&nego zasfpstwa, ustala gj dziehc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegacfnie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wunkach uprawniagych do
dodatku) przez miesizm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§13

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konicza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzieni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Rozdziat 5
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§14

1. Ustala si¢ w sposéb odmienny, niz przewiduje to rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego



nauczycieli w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego dla poziomu pozostale wyksztalcenie.
Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla tego poziomu, okresla ponizsza tabela:

Stopnie awansu zawodowego
Poziom wyksztalcenia |Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel | Nauczyciel
stazysta | kontraktowy | mianowany | dy plomowany
Pozostale wyksztalcenie 901 1070 1355 1626

. W przypadku ustalenia przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty wyzszych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, niz okreslone w pkt. 1, dla tej kategorii stosuje si¢
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wynikajace z obowiazujacego przepisami
prawa.

. Dla poziomu wyksztalcenia nie wymienionego w pkt. 1, stosuje sie przepisy rozporzadzenia o
minimalnych stawkach wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a w przypadku ich  zmiany
obowigzujace przepisy prawa.

§ 15

W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci do 2% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli.

Fundusz nagréd w wysokosci 80 % przekazywany jest bezposrednio do budzetéw szkol z
przeznaczeniem na nagrode Dyrektora.

Fundusz nagréd w wysokosci 20 % przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta.

§16

Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana jest:

1) nauczycielom, na wniosek dyrektora szkoly,

2) dyrektorom szkoél na wniosek Naczelnika Wydzialu Oswiaty, Kultury 1 Kultury Fizycznej,
3) nauczycielom 1 dyrektorom szkot z inicjatywy wlasnej Prezydenta Miasta,

4) nauczycielom i dyrektorom szkot na wniosek uprawnionej organizacji zwigzkowej.

8§17

Prezydent Miasta ustala corocznie wysokos§¢ nagrody.

g8

Whioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta skladane sa w Wydziale O$wiaty, Kultury i
Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego w Lubinie w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku.

Whioski przedkladane sa Prezydentowi Miasta celem podjecia decyzji o przyznaniu nagrody.
Prezydent Miasta, z wlasnej inicjatywy, w szczegélnie uzasadnionych okoliczno$ciach, moze
przyznaé nauczycielowi nagrodg specjalng ze srodkéw innych, niz wymienione w 8 15 pkt.3.

8§19
Kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy wychowawczej:

a) pozytywne zmiany, jakie dokonaly si¢ w zespole klasowym pod wplywem oddzialywania
wychowawcy w zakresie integrowania zespotu, aktywnosci spolecznej, udzialu uczniow w
pracy samorzadu uczniowskiego, kultury osobistej, frekwencji na zajeciach lekcyjnych,
efektow wychowawczych;

b) prowadzenie urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej w szkole, organizacji szkolnej i



2)

3)

4)

5)

5

klasie (grupie);

zorganizowanie 1 wykonanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty i
srodowiska, udzial mlodziezy w konkursach, przegladach, festiwalach, wystawach,
olimpiadach przedmiotowych;

zorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, prowadzenie orientacji
zawodowej; przygotowanie 1 wzorowe zorganizowanie uroczysto$ci szkolnej i
srodowiskowej;

prawidiowe przygotowanie i przeprowadzenie jednej z form letniego lub zimowego
wypoczynku dzieci i mlodziezy ze szkoly, w ktorej pracuje;

w zakresie pracy dydaktycznej:

2
b)
0
d)

5

zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw konkurséw przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim, a w przypadku zawodow sportowych — w skali makroregionu kraju;

zajecie przez ucznidéw /zesp6t/ 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach na szczeblu wojewddzkim;

stwierdzone dobre wyniki w nauczaniu wykazane przez uczniow na egzaminach wstepnych
do szkot ponadgimnazjalnych;

zorganizowanie imprezy ogoélnoszkolnej o  znaczacych walorach  poznawczych
1 wychowawczych, np. sesji popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu;
udokumentowanie osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami, ktorzy
maja trudnosci w nauce;

w zakresie pracy opiekuncze;:

a)
b)
)
d)

zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin patologicznych lub zaniedbanych §rodowiskowo;

udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem
spolecznym, majacym trudnosci w nauce, w przystosowaniu si¢ do zycia w grupie;
prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawéw patologii
spolecznej wiréd mlodziezy w tym narkomanii, alkoholizmu, chuligafnstwa 1innych;
zorganizowanie wspolpracy szkoly z placowkami kulturalno-o§wiatowymi, zakladami

pracy, stuzbg zdrowia, sadem dla nieletnich, organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytdéw i
wykladow pedagogicznych dla rodzicow;

w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, doskonalenia wlasnego warsztatu pracy:

)
b)
0

d)
€)

nowoczesne 1 funkcjonalne urzadzenie pracowni przedmiotowej, klasopracowni, gabinetu,
laboratorium lub pracowni informatycznej;

opracowanie 1 wdrozenie edukacyjnego programu komputerowego 1 opracowanie
przykladowych programéw nauczania;

udokumentowany udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego
i samodoskonalenia;

aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli;

kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekeji kolezenskich;

w zakresie zadan dodatkowych:

)

b)
0

podejmowanie 1 realizacja innych zadan na rzecz dzieci i mtodziezy, swojej placéwki oraz
srodowiska;

efektywna realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych;

pelnienie funkcji zwigzanych ze Srodowiskiem o$wiatowo - wychowawczym.

§20

W stosunku do dyrektoréw placowek o§wiatowych ustala si¢ kryteria dodatkowe:

prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz gospodarka
mieniem;

racjonalna polityka personalna,

dbalosc¢ o estetyke obiektéw o§wiatowych;

wspolpraca ze spotecznymi organami placowki;



5) wspolpraca z dzialajacymi w placowce zwigzkami zawodowymi.
§21

Nagrody, o ktérych mowa w 8 15 pkt.2 i 3 przyznawane i wyplacane sa kazdego roku z okazji Dnia
Edukaciji Narodowej, najpdzniej do konca roku kalendarzowego.

§22

W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych w ciagu miesiaca lub ich podjecia w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytulu proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysoko§¢ wynagrodzenia ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego wynagrodzenia
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie przepracowanym.

§23
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§24

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca od 01 stycznia 2008 roku.

Przewodniczgcy Rady Migjskigj

Marek Bubnowski



