Uchwata Nr XVI1/115/08

Rady Miejskiej w Przemkowie
z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, dodatku za warunki pracy oraz dodatku mieszkaniowego
i innych skiadnikéw wynagrodzenia na 2008r.”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1691 z p6zn.zm. ) w zwigzku z art.30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Z pdzn.zm. ) oraz przepisdw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 ) Rada Miejska w Przemkowie
uchwala, co nastepuje:

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod, dodatku za warunki pracy
oraz dodatku mieszkaniowego i innych skfadnikéw wynagrodzenia na 2008r.”

Wstep

Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w placowkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Przemkow:

1) za wystuge lat

2) motywacyjnego

3) funkcyjnego

4) za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

5) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

6) za warunki pracy

7) mieszkaniowego

8) innych sktadnikdéw wynagrodzenia.

§ 1.

Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokoséci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

§2.

Dodatek motywacyjny
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdinych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co



8)
9)

najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspétpracy
Z rodzicami,

petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypetnianie przydzielonych
obowigzkow,

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,
11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 21 3

Karty nauczyciela, a w szczegdélnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi
na terenie szkoty,
d) prowadzenia lekcji kolezehskich lub innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora placéwki decydujg w szczegodlnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w zakresie realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki:

a) osiggniecia uczniow placéwki: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzanie programéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie @ warunkéw  sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci
i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach



i przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,
f) konstruktywna wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.
3. Ustala sie, fundusz dodatku motywacyjnego przypadajacego na placowke w wysokosci
réwnowartosci 4% stawek wynagrodzenia zasadniczego poszczegdinych grup nauczycieli.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor placowki w oparciu o kryteria
wymienione w § 2 pkt 1 regulaminu.
5. Dodatek motywacyjny jest ruchomg czescig wynagrodzenia nauczycieli i przyznawany jest w
ramach funduszu okreslonego w punkcie 3 w maksymalnej wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego .
6. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli placéwki o$wiatowej powigksza sie o kwote
dodatku motywacyjnego przyznanego dla dyrektora palcowki. Dyrektorowi placéwki dodatek
motywacyjny przyznaje Burmistrz Gminy i Miasta w wysokosci do 15% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na petne miesigce na okres:
1) od 1 marca do 31 sierpnia
2) od 1 wrzesnia do konca lutego
w oparciu o wyniki pracy w poprzednim pétroczu na podstawie kryteribw przyznawania dodatku
motywacyjnego.
8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.
9. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
przystuguje w okresie:
1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.

§ 3.

Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktérym powierzono w przedszkolach i szkotach stanowiska kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli oraz pkt 4 niniejszego
regulaminu.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajac m.in. wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz
liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce.
3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow, osob zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze oraz wymienionych w pkt 4 ustala dyrektor placowki.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu w wysokosci 50 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece,
2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej/grupy w przedszkolu w wysokoéci 60 zt
miesiecznie
3) wychowawstwo klasy/opiekun grupy w gimnazjum i w szkole ponadgimnazjalnej
w wysokosci 70 zt miesiecznie.
5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. JesSli odpowiednie
stanowisko kierownicze powierzono nauczycielowi za okres nie obejmujacy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zadan
i zwigzanych z nim obowigzkéw.
6. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktdrej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej osoby jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza 1
miesiac.
7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie



zasadnicze.

8. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora placowki oswiatowej przystuguje w wysokosci 75%
dodatku funkcyjnego dyrektora danej placéwki okreslonego wg niniejszej tabeli:

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
( miesiecznie w zt)
1. dyrektor zespotu szkot Od 600 do 1.000
dyrektor zespotu szkolno-
przedszkolnego Od 600 do 850
3. dyrektor szkoty:
a) do 8 oddziatéw 0Od 400 do 600
b) od 9 do 15 oddziatéw Od 400 do 850
4. dyrektor przedszkola: Od 300 do 500
§4

Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku )
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposdb okreslony
w ust. 2.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposdb, ze czas zajec¢ od 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala sie na zasadach okreslonych w ust. 2.

§ 5.

Zasady przyznania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z postanowieniami art. 47 ust. 1 oraz art. 49 ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112, z pézn. zm. ), a w szczegolnosci:
1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie
finansowym szkoty dyrektor szkoty.
2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
szkoty w rocznym planie finansowym, z tym, ze:
a)70% kwoty pozostawia do swojej dyspozyciji,
b) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmistrza Gminy i Miasta.
3. Nagrody z funduszu dzieli sie na:
a) nagrody dyrektoréw,
b) nagrody organu prowadzacego, zwane nagrodg burmistrza,
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
5. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod:
1) Nagrode dyrektora moze otrzymac nauczyciel po przepracowaniu w placowce
oswiatowej co najmniej jednego roku.
2)Nagrody dyrektora przyznawane sg nauczycielom za wybitne osiggniecia
dydaktyczne i wychowawcze, a w szczegolnosci za:
a) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do udziatu w konkursach,



olimpiadach, wspodtzawodnictwie sportowym,
b) prace z uczniem niepetnosprawnym, stabym i trudnym,
¢) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz programéw autorskich,
d) réznorodnos¢ pracy opiekunczo-wychowawczej,
e) wprowadzania nowych ofert edukacyjnych,
f) aktywny udziat w akcjach promujacych placowke oswiatowa,
g) rozwéj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji,
h) inne osiagniecia wazne dla placowki.
3) Nagrody Burmistrza dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Przemkdéw przyznawane sg za wybitne osiggniecia
dydaktyczne i wychowawcze, a w szczegdlnosci za:
a) prowadzenie nauczania z dzieckiem niepetnosprawnym, trudnym
i stabym,
b) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do udzialu w konkursach,
olimpiadach, wspodfzawodnictwie sportowym,

c) opracowanie i realizacje ciekawych programéw nauczania
i wychowania,

d) wykonywanie innych czynnosci, np. prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
przygotowywanie uroczystoSci i imprez o zasiegu gminnym

i ponadgminnym, organizowanie i udziat w akcjach promujacych
bezpieczenstwo i zdrowie,
e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawdéw patologii spotecznej wsrod dzieci i miodziezy,
a w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu.
4) Nagrody Burmistrza dla dyrektoréw placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Przemkow przyznawane sg za wybitne osiggniecia dydaktyczne
i wychowawcze, a w szczegolnosci za:
a) organizowanie nauczania z dzieckiem niepetnosprawnym, trudnym
i stabym,
b) wdrazanie ciekawych programéw nauczania i wychowania,
c) organizowanie zaje¢ dodatkowych, przygotowywanie i udziat
w imprezach promujgcych placéwke oswiatowg badz gmine,
d) osigganie bardzo dobrych wynikow w dydaktyce i wychowaniu,
e) stosowanie stylu zarzgdzania sprzyjajgcego rozwojowi placowki,
f) troszczenie sie 0 wzbogacanie bazy materialnej placéwki,
g) organizowanie udziatu wychowankéw i ucznidow w konkursach,
olimpiadach i wspotzawodnictwie sportowym,
h) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwijanie form wspétdziatanie placéwki odwiatowej z rodzicami,
i) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow  patologii spotecznej wsréd dzieci i miodziezy,
a w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
j) organizacje wspotpracy szkoty lub placéwki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Policja organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy.
6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje sie z okazji Dnia Edukacii
Narodowej.
7. Kandydata do nagrody Burmistrza zgtasza:
1) w przypadku nauczyciela — dyrektor placéwki po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, rada rodzicow
placowki
2) w przypadku dyrektora — rada pedagogiczna, rada rodzicow placowki, zwigzki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub organ prowadzacy.
8. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza skfada sie w Urzedzie Gminy i Miasta
Przemkéw w terminie do 15 wrzesénia kazdego roku.
9. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza lub dyrektora powinien zawierac



nastepujace informacje:
1) nazwa wnioskodawcy,
2) imie i nazwisko nauczyciela,
3) nazwa szkoty/placéwki, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel/dyrektor,
4) stopien awansu zawodowego nauczyciela, wyksztatcenie, petnione
stanowisko,
5) staz pracy w danej szkole/placowce,
6) uzasadnienie dotyczace spetniania przez nauczyciela kryteriow okreslonych
w § 5 lub spetniania przez dyrektora/nauczyciela kryteriow okreslonych w § 6 lub

§7.

Whioski niezawierajgce wszystkich informacji okreslonych w ust. 1 pozostajg bez dalszego
biegu.
10. Nagrode Burmistrza dyrektor/nauczyciel moze otrzymac nie czesciej niz raz na dwa
lata, chyba, Ze istniejg szczegdlnie uzasadnione okolicznosci stanowigce o odstgpieniu
od tej zasady.

§6.

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang godzine.

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w klasach integracyjnych lub klasie masowej, do
ktérej uczeszcza dziecko zakwalifikowane do nauczania specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

§7.

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach na terenach wiejskich przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oso6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) 3% miesiecznie stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw ustalonego
przez ministra pracy i polityki spotecznej zwanego dalej ,Najnizszym wynagrodzeniem” — dla
jednej osoby,

2) 4% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia — dla dwéch oséb,

3) 5% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia — dla trzech osob,

4) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia — dla czterech i wiecej osob.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkatemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w miesigcach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
byta zawarte.

7. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placéwki, a dyrektorowi Burmistrz Gminy
i Miasta.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z gory.

§ 8.

Podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli z poziomem
wyksztatcenia, o ktérych mowa w wierszu 4 tabeli, bedacej zalgcznikiem do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm. ) do wysoko$ci obowigzujgcej dla
nauczycieli legitymujacych sie tytutem zawodowym licencjata (inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplomem ukohczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykéw obcych.

§ 9.

Tracg moc: Uchwata Nr 1V/30/07 Rady Miejskiej w Przemkowie z dnia 20 lutego 2007 r.
w sprawie ustalenia ,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd, dodatku za warunki pracy oraz dodatku mieszkaniowego i innych sktadnikéw
wynagrodzenia na 2007 r.”oraz Uchwata Nr VII/49/07 Rady Miejskiej w Przemkowie w sprawie
zmiany uchwaty Nr IV/30/07 Rady Miejskiej w Przemkowie z dnia 20 lutego 2007 r. w sprawie
ustalenia ,Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod, dodatku za warunki pracy oraz dodatku mieszkaniowego i innych skfadnikéw
wynagrodzenia na 2007 r.”

§ 9.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Przemkow.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w Przemkowie

Jacek Janikowski



UZASADNIENIE

Uzasadnienie do uchwaty Rady Miejskiej w Przemkowie w sprawie ustalenia ,Regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd, dodatku za warunki pracy
oraz dodatku mieszkaniowego i innych skfadnikéw wynagrodzenia na 2008r.”:
Projekt uchwaty przedstawia sie Radzie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ( Karta
Nauczyciela ). Uchwata podlegata, zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych,. Konsultacji.
Projekt uchwaty przestano do:

1. Dolno$laski Zarzad Wojewoddzki Forum Zwigzkéw Zawodowych

2. Rada OPZZ Wojewdédztwa Dolnoslaskiego

3. Zarzad Regionu Zagtebia Miedziowego NSZZ ,Solidarnos¢” w Legnicy.
W ustawowym terminie wypowiedziaty sie dwa zwigzki zawodowe: OPZZ i NSZZ ,Solidarnosc¢”,
ktére zaopiniowaty pozytywnie przedtozony projekt uchwaty po uzgodnieniu na spotkaniu w dniu
15.01.2008r.. zmian wnoszonych do projektu. W zatgczeniu protokot negocjacyjny.
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