Uchwata Nr
XVI111/152/2008
Rady Powiatu Gtogowskiego

z dnia 29 kwietnia 2008r.

w sprawie ustalenia regulaminu olegacego niektore zasady wynagradzania zagoaaz
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia w 2008rcmyaielom

zatrudnionym wvaatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez powiat gltogowski.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czeri@88r. 0 samorglzie powiatowym

(t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, p0z.1592 ze zmianarmi),30 ust.6, art.30 ust.10, art.54 ust.7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczydie¢lp Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami ) oraz Rozpaydzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d&iastycznia
2005r. w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegmngieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagenih zasadniczego

oraz wynagradzania za peaw dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22, poz.181 raianami)
uchwala st, co nastpuje:

§ 1.

Ustala s¢ regulamin okrélajacy niektore zasady wynagradzania za p@@z przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia w 2008r. nauczycielormugaionym w dwiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez abgtogowski.

Rozdziat |

Postanowienia wsgpne

§ 2.

Regulamin okrda:



1) Szczeg6towe warunki przyznawania i wysakstawek dodatkow:

za wystuglat,

- motywacyjnego,

funkcyjnego,

- za warunki pracy.

2) Szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzeniaozizigy ponadwymiarowe i godziny
doranych zastpstw.

3) Szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacanianaelskiego dodatku

mieszkaniowego.

4) Wysokda¢ i warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli gecgalnego funduszu nagréod

§ 3.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela nalery przez to rozumieustaw z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz.U z 2006r. Nr 97, poz.674 zmianami),

2) rozporz;dzeniu- nalezy przez to rozumieRozporadzenie Ministra Edukacji
Narodowej I Sportu z dnia 31 stycznia200v sprawie wysokiei minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycielinggblwarunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagréa za pracw dniu wolnym od
pracy ( Dz.U. Nr 22, poz.181 ze zmianami)

3) placéwce- nalezy przez to rozumieszkoty, zespoty szkdt, placéwkéwiatowe oraz
opiekwczo-wychowawcze prowadzone przez powiat gtogowski,

4) nauczycielu nalery przez to rozumienauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowk@wiatowych, a w przypadku
placowek opiekticzo-wychowawczych nauczycieli, do ktorych stosigepszepisy Karty
Nauczyciela,

5) dyrektorze nalezy przez to rozumiedyrektorow szkot, zespotdéw szkot, placowek
oswiatowych i opiekaczo-wychowawczych prowadzonych przez powiat glodgows



Rozdziat Il

Dodatek za wystug lat

§ 4.

Szczegolne przypadki zaliczania okreséw zatrudaieraz innych okresow uprawriaych
do dodatku za wystugat ustala s w oparciu o zasady wynikgje z 8 5 rozpoutzenia.

§ 5.

Podstaw naliczenia dodatku za wyst¢at stanowd oryginalne dokumentyyiadectwa
pracy, ksizeczka wojskowa itp.) albo uwierzytelnione kopiehtytokumentow.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

§ 6.

1.W kazdej placéwce tworzy sifundusz dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli w wysal@ 4% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w danej placowce.

2.Dodatek motywacyjny ni@ by przyznany nauczycielowi posiadegmu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudeigjgo placowce bez wzglu na stopig
awansu zawodowego z@i nauczyciel w bigacym lub poprzedzagym roku szkolnym
wyroéznit sie szczegolnymi oggniecciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekwczymi, osignat wysoka jakos¢ swiadczonej pracy oraz jednoépée wykazat si
zaangaowaniem w realizagjinnych zag¢ i czynngci, w tym rownie

Zwiazanych z przygotowaniem dg&agkolnych, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym, a w szczegeino

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w konkursachgumiotowych, zawodach,
olimpiadach



2) stosowat wiasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizage mtodzie do podnoszenia agjanych wynikéw,
5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotkgrmoftazy artystyczne,

6) organizowat imprezy o zagju powiatowym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznycspdipracowat z doradanetodycznym,
zdobyt wiedz i umiegtnosci wykorzystywat w codziennej pracy,

8) diagnozowat i analizowat efekty wiasnej pragghi wyniki oraz uwzgldniat je we
witasnym planie rozwoju zawodowegadh dalszej pracy,

9) podnosit swoje kwalifikacje zawodowe ( wemnzszkolne doskonalenie nauczycieli,
krotkie formy doskonalenia, udokumentowane samakszhie, kursy kwalifikacyjne, studia
podyplomowe),

10) uczestniczyt w wewgtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzikza,
szkolenia, lekcje otwarte, opracowat projekty dytgtakne i inne),

11) byt opiekunem stgsty, ktory otrzymat pozytywnocerg dorobku zawodowego,

12) aktywnie realizowat zadania statutowe placowki,

13) uczestniczyt w pracach komisji opracoxagj dokumentagjdotyczca pracy
placowki ( statut, wewtnzszkolny system oceniania, program wychowawczy
placowki)

14) uczestniczyt w pracachimwowe] komisji egzaminacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub komigjaegnacyjnej powotanej do

przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egaamprzygotowania zawodowego.

15) otaczat opiekdzieci z rodzin zagt@mnych patologicznie oraz niskim statusie
materialnym.

3.Nauczycielowi mge by przyznany dodatek motywacyjny do 250 zt mieanie.

4. Wicedyrektorowi mge by przyznany dodatek motywacyjny do 350 zt mieznie.

§7.

1.Fundusz dodatku motywacyjnego dla dyrektorowdigek tworzy s w wysokaci
600 ztotych miestznie na jeden etat dyrektorski.



2.Dodatek motywacyjny dla dyrektorow placoéwek prgwany jest z uwzgtinieniem
nastpujacych kryteriow:

1) udziat szkoty w konkursach przedmiotowych i inhyha szczeblu powiatowym,
wojewodzkim, centralnym,

2) wspomaganie uczniéw majch trudnéci w nauce,

3) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych poarekledukacyjnych,
4) diagnozowanie, eliminowanie zachawaepaadanych,

5) zapewnienie w szkole poczucia bezpiésh@a uczniom i nauczycielom,
6) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyaj rozwojowi uczniéw,

7) preferowanie dziataorganizacyjnych i pedagogicznych twgeych indywidualny
charakter placéwki,

8) wdrazanie autorskich programéw nauczania,
9) promowanie oggni¢¢ edukacyjnych placowki,

10)wykazywanie dbakei o0 mienie ledace w zarzdzie dyrektora, modernizacja bazy
szkolnej,

11) umiegtnos¢ wiasciwego planowania bugtu oraz racjonalnego gospodarowania
przyznanymi placéwcg&odkami finansowymi

12) pozyskiwanigrodkow pozabuzetowych i innychiwiadcze na rzecz placowki,
13) respektowanie decyzji, uchwat organow powidtggwskiego,

14) terminow@¢ i rzetelnd¢ realizacji zada wytyczonych przez organ prowaay,
15) dyscyplina pracy, przestrzeganie ustalonyahitedw i procedur,

16) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej.

3.Dyrektorowi mae by przyznany dodatek motywacyjny do 600 zt mjesnie.

4.Dyrektorowi placowki dodatek motywacyjny przyze&tarosta Gtogowski.

§ 8.

1.Dodatek motywacyjny przyznaje:sia czas oki&ony, nie krotszy i 3 miesice i nie
diuzszy niz 6 miesgcy.



2.Dla nauczycieli rozpoczyregjych prage w danej placéwce przyznanie dodatku
motywacyjnego mze nasipi¢ po przepracowaniu co najmniej 6 miesi.

§0.

Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od piergezimia miesica nasipujacego po
mieskcu, w ktérym nasipito przyznanie tego dodatku.

§ 10.

Decyzg o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazujanauczycielowi w formie
pisemnej, ktorej kogiumieszcza giw teczce akt osobowych.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny

§11.

Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowegrym powierzono stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie placowki pragsiie dodatek funkcyjny.

§12.

Wysoka¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli petoych funkcje kierownicze zostata
okreslona w tabeli:

Lp. [Petniona funkcja Wysokosé dodatku

funkcyjnego w zt miesgcznie
1. Dyrektor szkoty licacej:

- od 15 do 20 oddziatow 700-900

- 0od 21 do 26 oddziatow 800-1000



- od 27 do 32 oddziatow 900-1100
2. Dyrektor zespotu placowek

(PCPPPIDN, GCEZ) 600-800
3. Dyrektor placowki opiekiczo-

wychowawczej

340-500

4. Wicedyrektor 300-500
5. Kierownik warsztatu szkolnego 300-500
6. Kierownik szkolenia 200-350

praktycznego
§ 13.

Nauczycielom sprawagym funkcje uprawniace do dodatku funkcyjnego przystuguje
dodatek w wysoki:

1) wychowawstwo klasy - 50 zt miesknie

2) opiekun stau - 30 zt miesjcznie za kadego powierzonego opiece
nauczyciela

3) doradca metodyczny, nauczyciel-konsultant - Z50ieskcznie

8 14.

1. Decyzg w sprawie przyznania i wysoka dodatku funkcyjnego poszczegdoinym
dyrektorom podejmuje Starosta Gtogowski - bopod uwag migdzy innymi wielk@¢
placowki, jej warunki organizacyjne, Zioncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, licz& stanowisk kierowniczych w placéwce.

2. Dodatek funkcyjny przyznajegsina okres jednego roku szkolnego.

3. Wysokd¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw oraz inhyaséb zajmujcych
stanowiska kierownicze lub sprawaym funkcje ustala dyrektor.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyes& w formie pisemnej, ktorej kopi
umieszcza giw teczce akt osobowych.

§ 15.



W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkow funkgygn, z wyhczeniem dodatku za
petnienie funkcji opiekuna sta, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego i nauetge
konsultanta, przystuguje tylko jeden dodatek fumkgy najkorzystniejszy dla nauczyciela.

§ 16.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnigi@zenia funkcji, za ktarprzystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dysekiub kierownika na czas okteny,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tegesu, a w razie wczriejszego
odwotania - z kacem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito
pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektszkoty przystuguje wicedyrektorowi
lub nauczycielowi, ktdremu powierzono petnienie wixzkow dyrektora, jeeli nieobecnéc
w pracy dyrektora przekracza 3 migs.

4. W przypadku zagbowania innej osoby zatrudnionej na stanowiskudkigiczym
postanowienia ust.3 stosuje sidpowiednio.

Rozdziat Vv

Dodatek za warunki pracy

§ 17.

1.Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawedo przystuguj dodatki za
warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub adiwych.

2.Wykaz warunkéw wymienionych w pkt.1 okl&ja przepisy rozporgzenia.

§ 18.

Wysokas¢ dodatku za warunki pracy wyliczasia kada godzire przepracowanw tych
warunkach oraz udokumentowgargodnie z odtbnymi przepisami.



§ 19.

1. Ustala si nastpujace wielkagci dodatkow za trudne lub ugliwe warunki
pracy:

1) dodatek za trudne warunki pracy wynosi:

a) 5% osobistego wynagrodzenia zasadniczlegoadiczycieli praktycznej nauki zawodu
szkét l&énych za prowadzenie zgjw lesie, szkot rolniczych za prowadzeniegzaj
praktycznych w terenie z zakresu produkcjlirmej,

b) 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczegoadlezycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznej prowadeych zagcia grupowe i indywidualne wynikgge z realizacji zada
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych iilpkdf/cznych z mtodzigg i dzie¢cmi
niepetnosprawnymi, ugedzonymi umystowo w stopniugdokim, z zaburzeniami
zachowania, zagfonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczremtpgogicznej,

c) 14 % osobistego wynagrodzenia zasadniczegoadleziycieli szkét specjalnych,
wychowawcowswietlic w szkotach specjalnych, nauczycieli prowadzh indywidualne
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcepecjalnego lub zegia rewalidacyjno-
wychowawcze oraz wychowawcow specjalnyérodkéw szkolno-

wychowawczych i placowek opiékao-wychowawczych zapewnigych
dzieciom i mtodziey catodobowy opiek.

2) dodatek za ugtliwe warunki pracy wynosi 5% osobistego wynagradaeasadniczego.

§ 20.

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudnedalzliwe warunki pracy przystuguje
prawo do dwdéch dodatkow.

§ 21.

Wysokas¢ dodatkow okrdonych w 8 19 dla nauczyciela ustala dyrektor,adiirektora
Starosta Gtogowski.

Rozdziat Vi



Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastpstw

§ 22.

1.Wynagrodzenie za jedmgodzirg ponadwymiarow oblicza s¢ dziehc przyznan
nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczeggc@nie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zrealizowana zostata wun&ach uprawniagych do tego
dodatku) przez miesizm liczbe godzin tygodniowego obowizkowego wymiaru zaf,
ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych, wychowawczych i opiglazych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2.Wynagrodzenie za jedmjodzirg dora&nego zasipstwa przydzielonego nauczycielowi
oblicza s¢ dziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego

(tacznie z dodatkiem za warunki pracygjepraca w tej godzinie zrealizowana zostata w
warunkach uprawniagych do tego dodatku) przez migsim liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zéjdydaktycznych,

wychowawczych i opiekiczych realizowanych w ramach godziny dorago zasfpstwa.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zag nauczyciela obliczasmnazac
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaafgieniem do dwoch miejsc po
przecinku.

Rozdziat VI

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 23.

Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowegyspiguje nauczycielowi
posiadagcemu wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiskiaczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze co hajmniej %2 obggiiowego wymiaru zaf w placowce
potozonej na terenie wiejskim powiatu gtogowskiego.

§ 24.

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia misgskalendarzowego, naptijacego po
mieskcu, w ktorym nauczyciel zkyt pisemny wniosek o jego przyznanie i przegio
dokumenty potwierdzage prawo do dodatku, niezalge od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.



2. Dokumentami potwierdzgjymi prawo dodatkuasw szczegOIngi:

1) cdwiadczenie o osobach wspdlnie zamiesa&ygh,

2) potwierdzenie zameldowania z biura ewidencjnlédi

3. Wniosek oraz dokumenty oklene w ust.2 nauczyciel przedktada pracodawcy.
4. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysétiaizalenionej od liczby cztonkéw

rodziny i jest wyptacany miegiznie w wysokeéci - 32,50 zt miesicznie na jednego
uprawnionego cztonka rodziny.

§ 25.

1. Do 0sGb, o ktorych mowa w 8§ 24 ust.4 zaliczansiuczyciela oraz wspoélnie
zamieszkujcego z nim maidonka i dzieci, a tate rodzicoOw pozostagych na jego
wytacznym utrzymaniu.

2. Przez dzieci pozostg@e na wydcznym utrzymaniu nauczyciela rozumie deieci do
ukonczenia 18 rokuycia lub do czasu ukazenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie
diuzej jednak nt do ukaczenia 21 rokuycia,

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych pozastah na wyacznym utrzymania
nauczyciela nie stosujegsbgraniczé okreslonych w ust.2

4. Nauczycielowi i jego wspétmadnkowi bedacemu take nauczycielem, stale z nim

zamieszkujcym, przystuguje tylko jeden dodatek w wyséicokreslonej w § 24 ust.4.
Matzonkowie wspélnie okrdaja pracodawe, ktory bedzie wyptacat im dodatek.

8 26.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresach:
1) nigswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu macienzskiego i wychowawczego.

§ 27.

1. Prawo do dodatku wygasa :



1) z ostatnim dniem miegia kalendarzowego, w ktorym uprawniony cztonek nwyglz
nauczyciela zrezygnowat ze statego z nim zamiesakan

2) z ostatnim dniem miegia kalendarzowego, w ktorym ngsto wygasniccie lub
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

2. Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek zahpany jest zawiadordiniezwtocznie
pracodawe o okoliczndgciach powodujcych utrag prawa do dodatku lub zawieszenia jego
wyptacania.

3. W przypadku niedopetnienia obazku okréglonego w ust.2 nauczyciel zobawany jest
do zwrotu nienalenie pobranej kwoty dodatku.

Rozdziat VI
Wysokaosé i warunki przyznawania nagrod dla nauczycieli

ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 28.
1. Wysokd¢ nagrody starosty nie me przekracza2500 ztotych.

2. Wysokda¢ nagrody dyrektora nie nie przekraczal800 ziotych

§ 29.

Warunki przyznawania nagréd okla odebna uchwata Rady Powiatu Gtogowskiego.

Rozdziat IX

Postanowienia kaicowe

§ 30.



W celu zapewnieni&redniego wynagrodzenia oktenego w Karcie Nauczyciela
nauczycielom stgystom mae by podniesiona minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego stgsty okrélona w rozporzdzeniu do 8 %.

§ 31.

Wykonanie uchwaty powierzaeszarzdowi Powiatu Gtogowskiego.

§ 32.

Traci moc uchwata Nr VI/56/2007 Rady Powiatu Glog&iego z dnia 28 marca

2007r. w sprawie ustalenia regulamikredajacego niektore zasady wynagradzania
za prag oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia w 20@iczycielom
zatrudnionym wvaatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych
przez powiat

gtogowski.

§ 33.

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DziduonUrzgdowym
Wojewddztwa Dolnélaskiego, z mog obowhzujaca od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczcy

Rady PowiaGtogowskiego

Grzegorz Aryz



