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Stanowisko nr 1

Niz demograficzny bedzie trwa¢ w szkotach jeszcze kilka lat. Miedzyzaktadowe
Zebranie Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w Glogowie
przestrzega przed pochopng prébg likwidacji szkot i pozbywania sie budynkow
oswiatowych.

Jak pokazuje dotychczasowe doswiadczenie zwigzane 2z reorganizacjg
szkolnictwa ponadgimnazjalnego, prowadzi to do drastycznego pogorszenia
bezpieczenstwa i warunkéw pracy. Sprzedajgc obiekty atrakcyjne pozostawia sie w
zasobie oswiatowym budynki ciasne, niespetniajgce podstawowych warunkéw
bezpieczenstwa, wymagajgce gruntownych remontow.

W oswiacie trzeba planowa¢ w znacznie diuzszej skali niz 4 lata. Ewentualne
zbycie budynkéw w dniu dzisiejszym moze oznacza¢ za pare lat koniecznos¢
budowy nowej szkoty. Tak stato sie juz z przedszkolami.

Niz demograficzny nalezy wykorzysta¢ do poprawy warunkéw oraz standardéw
ksztalcenia. W szczegdlnosci wskazane jest zmniejszenie liczby uczniow w
oddziatach, nie powodujgce zmniejszenia liczby samych oddziatow.

Stanowisko nr 2

Dwa wazne raporty opublikowane w roku 2013 pokazujg jasno, ze polscy
nauczyciele pracujg bardzo duzo i bardzo dobrze. Wynagrodzenia nauczycieli w
poprzednich latach istotnie wzrosty, ale ciggle nie osiggajg poziomu zgodnego z rolg
edukacji w nowoczesnym panstwie. Przez ostatnie dwa lata nie bylo w ogéle
podwyzek wynagrodzenia zasadniczego i dlatego relatywnie ptace nauczycieli
zaczety wrecz malec.

Stanowczo zbyt mate sg dodatki bedgce w gestii organdéw prowadzgcych.
Szczegdlnie dotyczy to dodatku motywacyjnego oraz za wychowawstwo. Dodatek
motywacyjny — o ile ma rzeczywiscie petni¢ role motywacyjng — powinien wynosi¢ co
najmniej srednio 10 procent. Dodatek za wychowawstwo powinien wynosi¢ co
najmniej 5 procent wynagrodzenia zasadniczego. Zaden z organéw prowadzgcych w
naszym rejonie dziatania nie zapewnia tego poziomu.

Stanowczo zbyt wolno rosng wynagrodzenia pracownikOw administracji i
obstugi. Stosunkowo wysoki wzrost wynagrodzenia minimalnego powoduje coraz
wieksze splaszczenie struktury ptac, zatem coraz wiekszg niesprawiedliwosé.
Odpowiedni wzrost wynagrodzen pracownikoOw administracji i obstugi jest pilnym i
waznym zadaniem.



Uchwata nr 1

Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow ,Solidarnosci” Oswiaty w Glogowie
postanawia zgodnie z par. 35 Statutu, ze Komisje Miedzyzaktadowg w kadencji
2014-2018 stanowi¢ beda: Przewodniczacy KM, Przewodniczacy Kot wybrani
zgodnie z ordynacjg wyborczg oraz 16 oséb wybranych na zebraniu.

Uchwata nr 2

Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow ,Solidarnosci” Oswiaty w Glogowie
upowaznia Komisje Miedzyzakiadowg do powotania Prezydium Komisji
Miedzyzaktadowej oraz do ustalenia liczby jego czionkow.

Uchwata nr 3
Miedzyzaktadowe Zebranie Delegatow ,Solidarnosci” Oswiaty w Glogowie
zobowigzuje Komisje Miedzyzakladowg do zwotania co najmniej jednego
Miedzyzaktadowego Zebrania Delegatéw w tej kadenciji i przedstawienia mu raportu
dotyczgcego frekwencji na zebraniach Komisji Miedzyzaktadowej.
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