UCHWALA NR XXII1/133/2008
RADY POWIATU W LUBINIE
z dnia 28 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania i wyfacania niektorych skfadnikow
wynagrodzenia oraz nagréd funduszu specjalnego namgcielom zatrudnionym w szkotach
i placéwkach Ggwiatowych na 2008 rok.

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawmgnia 5 czerwca 1998 r. 0o samyuzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592; £©20. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 200, pd88;, Nr 214, poz.1806 z 2003 r. Nr 162, poz.
1568 z 2004 r. Nr 102 poz. 1055; Nr 167, poz. 1t8z z 2007 r. Nr 173, poz. 1218)
w zwiazku z art. 30 ust. 6, ustawy z dnia 26 styczni@21® Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, pa@0Q; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz238, Nr 191, poz. 1369)

I rozporadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 styezB005 r. w sprawie wysoko
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wgdagnia za pracw dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 2982007 r. Nr 56, poz. 372) Rada Powiatu
w Lubinie uchwala, co nagiuje:

§1

Okresla regulamin przyznawania i wyptacania niektérycktadnikbw wynagrodzenia oraz
ustalenie wysokai i warunkéw wyptacania nagrod funduszu specjatnegauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkacknaatowych Powiatu Luliiskiego na 2008 rok.

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne

1. Regulamin okrga:
1) wysoka¢ stawek dodatkow oraz szczegotowe warunki ich prayania, tj.:
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2) szczego6towy sposOb obliczania wynagrodzenia za iggdponadwymiarowe oraz
za godziny doraych zasfpstw,

3) wysokaci i warunki wyptacania nagrod z funduszu speggn

4) wysokag¢ podwyszonych stawek minimalnego wynagrodzenia zasadyicze
dla nauczycieli,

5) inneswiadczenia wynikajce ze stosunku pracy.

2. llekraé w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalgy przez to rozumie szkoty, placoéwki éwiatowe i opiekiczo-wychowawcze
prowadzone przez Powiat Luiiski,

2) nauczycielu — nalgy przez to rozumie nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkofach, placéwkaéwiatowych, a w przypadku
placowek opiekificzo- wychowawczych nauczycieli, do ktorych stossijeprzepisy Karty
Nauczyciela,



3) dyrektorze — naley przez to rozumie dyrektorow szkot, placowek saiatowych
i opiekuczo-wychowawczych, prowadzonych przez Powiat hskii,

4) Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 1g@z. 1218 i Nr 220, poz. 1600 z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 686,158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369),

5) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysdkbminimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za praw dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 1812@06 r.
Nr 43, poz. 293 iz 2007 r. Nr 56, poz. 372).

3. Wysokd¢ dodatkow okrélonych w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 3 ustala dla dyoektStarosta
Lubinski, a dla nauczycieli dyrektor szkoty.

4. Decyzg o przyznaniu dodatkdw oraz nagrody z funduszu japesgo whcza s¢ do akt
osobowych.

Rozdz iat ll
Dodatek za wystug lat

5. Szczegolne przypadki zaliczania okreséw zaterdaioraz innych okresow uprawnigych do
dodatku za wystuglat ustala & w oparciu o zasady wynikgje z rozporadzenia okréonego
w ust. 2 pkt 5 .

6. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w petnej wysdkbtakze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni nieobemmav pracy z powodu niezdoléa wskutek choroby
badZ konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemdobrym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lublelag ubezpieczenia spotecznego .

Rozdziat 1l
Dodatek motywacyjny

7. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowaz nauczycielowi petacemu funkog
dyrektora, posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucgcw zatrudniaicej go
szkole bez wzgdu na stopi# awansu zawodowego, zg@di nauczyciel w bigacym Iub
poprzedzajcym roku szkolnym wyrinit si¢ szczegélnymi osgnieciami dydaktycznymi,
wychowawczymi lub opiekiczymi, osagnat wysoka jakas¢ swiadczonej pracy oraz wykazaksi
zaangaowaniem w realizagj zag¢ i czynndci zwigzanych z przygotowaniem do z@j
szkolnych, samoksztatceniem i doskonaleniem zawgdgva mianowicie:
1) przygotowywat uczniow do udziatu w konkursach pmémtowych, zawodach lub innych
formach reprezentowania szkoty,
2) wprowadzat innowacje pedagogiczne,
3) stosowat metody nauczania podngszosagane wyniki,
4) stosowat metody aktywizage mtodzie do podnoszenia agjanych wynikow,
5) organizowat imprezy szkolne lub ¢gdzyszkolne: akademie, spotkania z ciekawymziod
pokazy artystyczne itp.
6) organizowat imprezy uroczysto srodowiskowe i o0 charakterze patriotycznym,
7) brat czynny udziat w spotkaniach metodycznycsp@pracowat z doradanetodycznym
i zawodowym oraz zdohytiedz | umiegtnosci wykorzystywat w codziennej pracy,
8) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej praégh wyniki oraz uwzgidniat je we wikasnym
planie rozwoju zawodowegady dalszej pracy,
9) podnosit swoje kwalifikacje (wewitrzszkolne doskonalenie nauczycieli, krotkie formy
doskonalenia, kursy kwalifikacyjne, studia ppldynowe),



10) organizowat wewgtrzszkolne doskonalenie nauczycieli (prowadziteei@, szkolenia,
lekcje otwarte, opracowywat projekty dydaktycznene),

11) ksztattowat umiefnosci prospoteczne ucznidw, opiekowat Samorzdem uczniowskim
lub innymi organizacjami dzialggymi na terenie szkoty,

12) uczestniczyt w pracach komisji opracoyogj dokumentagjdotyczca pracy szkoty
(statut, wewntrzszkolny system oceniania, program wychowawcz¥olyz inne),

13) organizowat udziat rodzicow syciu szkoty, rozwijat formy wspotpracy z rodzicami,

14) wspotpracowat aktywnie z organizacjami i ingtjami pozaszkolnymi, w tym w celu

zapobiegania i zwalczania przejawéw patologii spphej i agresji wrod dzieci i mfodziey,

15) podnosit jaké& pracy szkoty poprzez aktywny udziat w pracastiatowych zwazkow

zawodowych,

16) posiada inne aginiccia wazne dla jakéci pracy placéwki éwiatowej.

8. Dla dyrektorow szkot ustalacsiastpujace dodatkowe kryteria dodatku motywacyjnego :
1) skuteczni@ oddziatywa pedagogicznych / wyniki klasyfikacji, udziat w Kamrsach, wyniki
zewntrznych bada poziomu nauczania/,
2) skutecznig oddziatywa wychowawczo-opiekiczych,
3) preferowanie dzialaorganizacyjnych i pedagogicznych twargch indywidualny charakter
szkoty (np. doradztwo zawodowe),
4) zapewnianie wysokiego stopnia organizajos/, m.in. zaktualizowanie planu rozwoju
organizacyjnego szkoty w kongele potrzeb rynku pracy.
5) racjonalna polityka kadrowa, ksztattowaatimosfery w pracy w szkole shce realizaciji
zada statutowych przez podlegtych pracownikow,
6) dbaté¢ o mienie powiatu d&ace w zarzdzie szkoty,
7) racjonalne gospodarowanie przyznanymi szkoldkami finansowymi,
8) pozyskiwaniérodkéw pozabuzktowych,
9) wspieranie nauczycieli w realizacji ich aadsamoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
10) realizacja zadd podejmowanie inicjatyw istotnie zekszapcych udziat szkoty i jej ral
wsrodowisku lokalnym,
11) realizowanie zaten polityki oswiatowej organu prowadzego w kontekcie zataen
"Programu rozwoju edukacji na lata 2007 420

9. W zalenosci od stopnia spetnienia warunkéw, o ktérych momwa ust. 7, nauczycielowi
przyznaje si dodatek motywacyjny w wysokc od 5% do 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

10. W zalenosci od stopnia spetnienia warunkoéw, o ktérych mowaust. 7 i 8,przyznaje
si¢ dodatek motywacyjny, ktory wynosi:
1) od 5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego dtedyrektora i innych nauczycieli
zajmugcych stanowiska kierownicze,
2) od 5% do 70% wynagrodzenia zasadniczego diektiyra.

11. Wysokaé¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motgive wynosi 6,5%
funduszu ptac przeznaczonego na wynagrodzeniaowsoly danej szkole.

12. Dodatek motywacyjny przyznajegsna okres nie krotszy hi3 miesace i nie didszy niz
6 miesecy.

13. Dla nauczycieli rozpoczyrsgych prae w placowce éwiatowej po uptywie okresu
umazliwiajacego ocea osaganych wynikdw pracy przyznanie dodatku motywacgmeastpuje
po uptywie, co najmniej 3 miegly zatrudnienia.



Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

14. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskoe#tyora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole przewidziane w statucie szkmigystuguje dodatek funkcyjny, liczony od
wynagrodzenia zasadniczego, w wysakokreslonej w tabeli:

Lp Stanowisko Miesiecznie w %.
1. |Dyrektor:
1) szkoty/ zespotu szkdtsmdka szkolno-wychowawczego 50%
2) placéwki (Powiatowe Centrum Edukacji, Miodzevy Dom 35%
Kultury, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna)
2. | Inne stanowiska kierownicze 30%

15. Nauczycielowi sprawagemu funkag nauczyciela — konsultanta lub lidera Weivaszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli przystuguje w okresie matia funkcji dodatek funkcyjny w wysoka
10% kwoty bazowej ok&onej dla nauczycieli w ustawie biwtowej na dany rok.

16. Nauczycielom sprawagym funkcg opiekuna stau, przystuguje w okresie petnienia opieki
dodatek funkcyjny w wysokoi 2,5% kwoty bazowej okékonej dla nauczycieli w ustawie
budzetowej na dany rok za kda osolg odbywajca staz i powierzon, danemu nauczycielowi.

17. Dodatek funkcyjny, przystugigy z tytutu sprawowania funkcji opiekunagstawyptacany jest
z dotu w ostatnim dniu miegia. W przypadku wykonywania oba@kow przez niepetny miess,
wysokas¢ naleznego dodatku ustalagsprzez przemnaenie 1/30 ustalonej stawki przez ligzini
kalendarzowych, w czasie ktorych petniono opiek

18. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstilasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokaci 9% kwoty bazowej ok&onej dla nauczycieli w ustawie bzetowej na dany rok.

19. W przypadku prawa do ggdej niz jednego dodatku funkcyjnego - wyptaca dazdy
z dodatkow.

20. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyoektszkoty przystuguje wicedyrektorowi lub
nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obgekdw dyrektora, od pierwszego dnia
mieshca nasipujacego po miesacu, w ktdrym powierzono to stanowisko.

21. W przypadku zagpowania innej osoby zatrudnionej na stanowisku dkigiczym
postanowienia ust. 20 stosuje sdpowiednio.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

22. Ustala s nastpujace wielkaci dodatkéw za warunki pracy trudne lub qitiwe
w odniesieniu déredniego wynagrodzenia nauczycielazgsay:
1) dodatek za trudne warunki pracy wynosi 20%,
2) dodatek za uatliwe warunki pracy, o ktérych mowa w 8 9 rozpgazenia wynosi 20 %,
3) w przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za trudnecinzliwe warunki pracy przystuguj
oba.

23. Dodatki za warunki pracy wyptaca si caldci, jezeli nauczyciel lub nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w ¢hkivarunkach caty obowzujacy go wymiar
zage.



24. Dodatki za warunki pracy wyptacag s odpowiedniej cgsci proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

25. Prawo do dodatku za warunki pracy trudne lulazlizve powstaje z dniem pogljia pracy
w takich warunkach, a ustaje zrdaem miesica, w ktérych nagpito zaprzestanie pracy w tych
warunkach.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zasgpstw

26. Wynagrodzenie za jeglgodzire ponadwymiarow ustala si dziekc przyznan nauczycielowi
stawle wynagrodzenia zasadniczegaac@inie z dodatkiem za warunki pracy,zgeé praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa i takich warunkach) przez mieskm liczbe godzin
obowihzkowego wymiaru zaf dydaktycznych, wychowawczych Iub opigkaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych mgciela.

27. Wynagrodzenie za jegllgodzire dor&nego zasfpstwa przydzielonego nauczycielowi, ustala
si¢ dziekhc stawk wynagrodzenia zasadniczegoznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca

w godzinach dormego zasipstwa odbywa si w takich warunkach) przez mieskm liczbe
godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zéj dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekaczych.

28. Mieseczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela, uzyskuje ¢si mnazac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaagleniem do peinych godzin, w ten
sposObze czas zaf co najmniej 0,5 godziny liczyeska peta godzire.

29. Wysoka¢ wynagrodzenia za godziny dydaktyczne realizowaneszkotach ksztakrych
w systemie zaocznym ustala gak wynagrodzenie za planowgagodzirg ponadwymiarow.

Rozdziat VI

Wysokosé i warunki wyptacania nagrod z funduszu specjalnego

30. Tryb i kryteria przyznawania nagréd z funduspecjalnego reguluje oghna uchwata Rady
Powiatu w Lubinie.

31. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszuashgauczycieli w wysokai 1,1 %
planowanychsrodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pladyjektor w rocznym planie
finansowym, z tynre:

1) 70% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 30% kwoty przekazuje do dyspozycji — Starosty lhgkiego.

32. Nagrody mog by¢ przyznawane nauczycielom posiagdgm co najmniej dolarocerg pracy
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

33. Ustala si ,Nagrod; Starosty Luhiskiego” w wysokéci 2000 zt.

34. Nagroda Starosty me by przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi po przepsaaniu co
najmniej 3 lat w szkole i posiadaniu wyrdajacej oceny pracy.



Rozdziat VIII

Wysokosé podwyzszonych stawek minimalnego wynagrodzenia zasadnigeedla nauczycieli

35. Nauczycielom posiada@ym dyplom ukaczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego
studium technicznego, studium wychowania przedsegd, studium nauczania patkowego
oraz nauczycielom, ktorzy do dnia 17 maja 2000trzymnali zaliczenie wszystkich przedmiotow

i praktyk przewidzianych w programie wszych studiow magisterskich lub — po 1 styczniaO199

- wyzszego seminarium duchownego, podsaa s¢ minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego do stawek przewidzianych dla naudzieigtymujacych se dyplomem ukaczenia
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego galen jezykéw obcych.

Rozdziat IX

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

36. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzera sprawdzanie prac pisemnych
egzaminu dojrzakei w wysokaci do 10% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.

37. Nauczycielowi, ktory przeprowadza egzamin do{Eri, wewretrzng czes¢ egzaminu
maturalnego przystuguje za przepracowane dodatkgedziny wynagrodzenie jak za godziny
ponadwymiarowe.

38. Nauczycielom, ktdrym powierzono opiekad pracowni komputerova lub administrowanie
siech komputerows przystuguje dodatek w wysokm od 6% do 15%redniego wynagrodzenia
Stazysty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza Zadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi wzycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Wdowym Wojewddztwa
Dolnaslaskiego z mog obowizujaca od 1 stycznia 2008 r.



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy - Karta NauczygiBPla U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
proponuje si uchwalenie regulaminu na 2008 rok, w ktorym dokmnanastpujacych zmian
w stosunku do poprzedniej uchwaty :

1. w zakresie dodatkéw motywacyjnych:

a) zmianie ulegajprzedziaty procentowe wysokm dodatkow dla:

- nauczycieli: zapis: ,,0d 5% do 25% wynagrodzeraaadniczego” zmieniono na ,,0od 5% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego”,

- wicedyrektoréw i nauczycieli, ktorym powieramfunkcje kierownicze: zapis ,,0d 15% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego” zmieniono na ,,0dd8%0% wynagrodzenia zasadniczego”,

- dyrektorow: zapis ,,0d 30% do 60% wynagrodzenisaziiczego” zmieniono na ,od 5% do 70%
wynagrodzenia zasadniczego”.

2. w zakresie dodatkéw funkcyjnych:

a) podstawa naliczenia oraz procentowe wartalodatkdw:

- nauczycielom sprawagym funkcje opiekuna sta (z 3%sredniego wynagrodzenia stesty na
2,5% kwoty bazowej okéonej dla nauczycieli w ustawie bigtowej na dany rok),

- nauczycielom konsultantom i liderom WDN (z 280a 10% kwoty bazowej okilenej dla
nauczycieli w ustawie budtowej na dany rok),

- nauczycielom —wychowawcom ( z 1G¥edniego wynagrodzenia nauczycielazgtay
na 9% kwoty bazowej okilenej dla nauczycieli w ustawie bketowej na dany rok),

b) wysoka@¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym pom@no funkcje kierownicze, oraz
kategorie (grupy) funkcji kierowniczych:

Dyrektor:
1) szkoty/ zespotu szkotsmdka szkolno- 50%
wychowawczego (ptacy zasadniczj

2) placowki (Powiatowe Centrum Edukaciji,

Mtodziezowy Dom Kultury, Poradnia Psy- 35%
chologiczno-Pedagogiczna) (ptacy zasadniczp
Inne stanowiska kierownicze 30%

(ptacy zasadniczej)

3. w zakresie wysokai i warunkéw wyptacania nagrod z funduszu speejain
a) ustalono wysoko ,Nagrody Starosty Luldskiego” na kwaog 2 000 zt.

4. w zakresie innyckwiadczé wynikajacych ze stosunku pracy:

a) nauczycielom opiekagym sk pracowniy komputerowy lub administrujcym szkolne sieci
komputerowe (zapis ,0d 100 do 200" zt zmiemaa ,,0d 6% do 15%redniego
wynagrodzenia nauczycielasgaty”.

Uchwalenie regulaminu przyznawania i wyptacanektorych sktadnikow wynagrodzenia
dla nauczycieli w zaproponowanym ksztatcie pozwali wypetnienie wymogdéw ustawowych —
zapisow art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciel§: ustawowo gwarantowanegéredniego
wynagrodzenia nauczycieli dla poszczegdlnych stapr@nsu zawodowego.



Projekt uchwaty zostat uzgodniony m@azkami zawodowymi zrzeszggymi nauczycieli
przez zespoét negocjacyjny powotany uchw@larzadu Powiatu. Protokoty posiedzezespotu
i zwiazkOw zawodowych oraz t§& podpisanego w dniu 6 lutego 2008 r. porozumignsprawie
ustalenia regulaminu przyznawania i wyptacania tdejch skiadnikbw wynagrodzenia
oraz funduszu specjalnego nauczycielom zatrudniomyrszkotach i placéwkachs$wiatowych
na 2008 rok stanowi dokumentag przeprowadzonych (w rozumieniu art. 30 ust. 6a KN)
uzgodnié pomidzy organem prowadeym a zwazkami zawodowymi.

W projekcie uchwaty uwzginiono uwagi partneréw spotecznych, a podpisane
porozumienie nie zawiera protokotu rozimesci.



