UCHWALA NrXVI/153/2008

Rady Miejskiej w Gtogowie

z dnia 31 marca 2008 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okdl@jacego wysokét stawek oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: funkcyjnegotywacyjnego, za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia dla nauczye®trudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez GmiMiejska Gtogow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15wgta dnia 8 marca 1990 r. o sanaiizie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 zeamami ) art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. Z0@0. Nr 97, poz. 674 ze zmianami )
uchwala s co nastpuje:

§1.

Ustala s¢ regulamin okrélajacy wysoka¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnedmgatku za warunki pracy oraz
niektore inne sktadniki wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1

DODATEK FUNKCYINY
§2

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko #yoea lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki gtaguje dodatek funkcyjny w wysokm
okreslonej w tabeli dodatkow funkcyjnych.

2. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Prezyddiasta w granicach stawek
okreslonych w tabeli, uwzgldniajac: wielkos¢ placowki, jej warunki organizacyjne,
ztozonas¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej .

Dodatek przyznaje sina okres jednego roku szkolnego.



3. Wysokda¢ dodatkow funkeyjnych dla wicedyrektorow, oséb zajmych inne stanowiska
kierownicze oraz oséb wymienionych w ust. 4 ustileektor placéwki w granicach
okreslonych w tabeli dodatkéw funkcyjnych.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje taknauczycielom z tytutu wykonywania zada

1) opiekuna star w wysokdaci 45,00 zt miesicznie za kadego nauczyciela odbyvagiego
staz i powierzonego opiece,

2) wychowawcy grupy przedszkolnej w wysé&n85,00 zt miesicznie,
3) wychowawcy klasy w szkole podstawowej w wys@k®@5,00 zt miesicznie,
4) wychowawcy klasy w gimnazjum w wysaiko 115,00 zt miegcznie,

5) doradcy metodycznego w wysadko1l5 % wynagrodzenia zasadniczego wyrikago ze
stawki osobistego zaszeregowania.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w olereajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadea ktére przystuguje dodatekzé
odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje pen@ono nauczycielowi na okres nie
obejmupcy petnych miesicy, dodatek funkcyjny wyptacaesiv wysokaci proporcjonalnej
do czasu petnienia za#anych z nim obowizkow.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNEH
Lp. Stanowisko Miesigecznie w zi.
Od Do

1. 1. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola publicznego, dmzgo do 6 500 700
oddziatéw

b)  dyrektor przedszkola publicznego, dicggo powyej 600 900
6 oddziatéw

c)  wicedyrektor 200 400



2. 2. Szkoly podstawowe, gimnazja :

a) dyrektor szkoty licacej od 6 do 11 oddziatow, 700 900

b)  dyrektor szkoly licxcej od 12 do 21 oddziatow, 800 1100

c) dyrektor szkoty licxcej od 22 do 35 oddziatéw, 900 1300

d)  wicedyrektor, 400 700

e) kierownikswietlicy. 150 400
ROZDZIAL I

DODATEK MOTYWACYINY
§3

1. Tworzy s¢ fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli veakgici
7% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow pedagogih zatrudnionych w danej
placéwce.

2. Dodatek motywacyjny jest rucharoze$cia wynagrodzenia nauczycieli i przyznawana jest
w ramach funduszu oksi®enego w pkt 1 w maksymalnej wysackndo 12 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W danej placowce tworzyesiundusz dodatku motywacyjnego dla dyrektora w
wysokasci do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorajgaedwki.



4. Ustala sj nastpujace zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) dodatek motywacyjny przyznaje slwa razy w roku szkolnym:

a) do 31 sierpnia - na pierwsze poétrocze nowega szkolnego w oparciu 0 wyniki pracy w
poprzednim potroczu na podstawie kryteriow przyzaaia dodatku motywacyjnego,

b) do 28 lutego - na drugie potrocze danego rokolsego w oparciu o wyniki pracy w
poprzednim potroczu na podstawie kryteriow przyzaaia dodatku motywacyjnego.

2) nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje #yoe placéwki,

3) dyrektorowi placéwki ewiatowej prowadzonej przez GmiMiejska Gtogow dodatek
motywacyjny przyznaje Prezydent Miasta.

5. Ustala si nastpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnegondlaczycieli
przedszkoli:

1) osagniecia dydaktyczne:
a) praca z wychowankiem zdolnym,
b) praca z wychowankiem raeym trudndci,
C) osigane posipy ustalone na podstawie prowadzonych obserwacji,
d) innowacyjn& w dziataniu pedagogicznym.
2) zaangawanie w pra¢ wychowawczo - opiekicza:

a) realizacja planu wychowawczego placowakake zamierzé ujetych w
planie wychowawczym grupy,

b) czas pavigcony wychowankom poza z&jami,
c) wspoétpraca z rodzicami:
- rozpoznawanie warunkéw rodzinnych wychowankdawiazywanie konfliktow,

- pozyskiwanie rodzicéw do wspotpracy,aatanie rodzicOw w tworzenie autonomii i
charakteru placéwki otwartej,

d) organizacja imprez przedszkolnych, konéusspotka itp.

3) zaangawanie w realizagjzada zwiazanych z samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym:

a) systematyczne uczestnictwo wnyeh formach doskonalenia zawodowego:
- aktualizacja swojej wiedzy z zakresu wychowgmizedszkolnego,

- stacjonarne i wyjazdowe warsztaty, kursydetypodyplomowe - inne,



b) praca w statych zespotach lub komisjaalympedagogicznej,
c) dzielenie sidoswiadczeniem zawodowym z innymi:

- opieka nad praktykantem,

- prowadzenie lekcji pokazowych,

d) aktywny udziat w pracach rady pedagogiczolegcndci, przygotowanie materiatéw,
prowadzenie warsztatow szkoleniowych itp.

e) dodatkowe funkcje petnione przez naucdyci
- przewodniezy zespotu przedmiotowego,
- lider wewstrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
- inne.
4) jakd¢ swiadczonej pracy:
a) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacjcpsu opiekaczo - wychowawczego,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w sgéhacsci:
- rzetelne i terminowe wyazriywanie s¢ z polecé stuzbowych,
- rzetelne petnienie Zyrow,
- punktualri,

c) dbald¢ o estetyk powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen przedszkolnych,

d) wzbogacanie wlkasnego warsztatu pracy,
e) promowanie placowki.

6. Ustala si nastpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnegondlaczycieli
szkét podstawowych i gimnazjow:

1) osagnigcia dydaktyczne:
a) praca z uczniem zdolnym:

- doprowadzenie ucznia do sukceséw naukowydrt®pych, artystycznych na szczeblu
miedzyszkolnym i powiatowym,

- doprowadzenie ucznia do sukceséw naukowydrt®pych, artystycznych na szczeblu
wojewodzkim, krajowym i midzynarodowym,

b) praca z uczniem magym trudndci,



C) oskagane pospy nauczania ustalone na podstawie obserwacjipbaaiadziami pomiaru
dydaktycznego lub sprawdzianami opracowanymi w akesprzedmiotowym,

d) innowacyjné¢ w dziataniu pedagogicznym.
2) zaangzowanie w pra¢ wychowawczo - opiekicza:

a) realizacja planu wychowawczego placéwhkalkae zamierzé ujetych w
planie wychowawczym klasy,

b) czas pawiecony uczniom poza lekcjami, zajami,
c) wspotpraca z rodzicami:
- rozpoznawanie warunkow rodzinnych ucznitezwiazywanie konfliktéw,

- pozyskiwanie rodzicéw do wspotpracyae#anie rodzicow w tworzenie
autonomii i charakteru placowki otwartej,

d) opieka nad organizacjami szkolnymi,
e) organizacja imprez szkolnych i miejskichnkurséw, spotkaitp.

3) zaangzowanie w realizagjzada zwiazanych z samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym:

a) systematyczne uczestnictwo vmnych formach doskonalenia zawodowego:
- aktualizacja swojej wiedzy z zakresu naucgar@zedmiotu,
- stacjonarne i wyjazdowe warsztaty, kursydetypodyplomowe - inne,
b) praca w statych zespotach lub komisjacly @etlagogicznej,
c) dzielenie sidaswiadczeniem zawodowym z innymi nauczycielami:
- opieka nad praktykantem,
- prowadzenie lekcji pa&avych.

d) aktywny udziat w pracach rady pedagogiczolegcndci, przygotowanie materiatow,
prowadzenie warsztatow szkoleniowych itp.

e) dodatkowe funkcje petnione przez nauczycieli
- przewodniazy zespotu przedmiotowego lub wychowawczego,
- lider wewdtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
- inne.

4) jaka¢ swiadczonej pracy:



a) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji progesiuczania i wychowania,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szczegain

- rzetelne i terminowe wywadywanie s¢ z polecé stuzbowych,

- rzetelne petnienie yrow,

- punktualng,

c) dbald¢ o estetyk powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
e) promowanie placowki.

7. Ustala si nastpujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego kignem
placéwek

aswiatowych:

1) skuteczn& oddziatywa dydaktycznych:
a) udziat, sukcesy w konkursach i olimpiadaahwszystkich szczeblach
b) wyniki zewnrtrznych bada poziomu nauczania,

c) wzbogacanie oferty szkoty poprzez: wprowadz@nogramow autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz ihnmgzwizan metodycznych,

d) wspomaganie uczniéw, wychowankow w ich rogwo
2) skuteczn& oddziatywa wychowawczo - opiekiczych:
a) diagnozowanie i eliminowanie zach@wsgannych,

b) zapewnienie w placowce poczucia bezpigsteea uczniom ( wychowankom ) i
nauczycielom,

c) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzygagj rozwojowi uczniow (wychowankéw), w
tym wiasciwych relacji medzy uczniami ( wychowankami), nauczycielami orazdny
uczniami (wychowankami ) i nauczycielami,

d) organizowanie efektywnej pomocy psychologecz pedagogicznej,

e) tworzenie warunkéw do rozwijania zdadoo zainteresowa uczniow
(wychowankow),

f) dbataé¢ o klimat wychowawczy placowki poprzez roazywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnyeialdn profilaktycznych
zapobiegajcych zagraeniom spotecznym,



g) obecné¢ szkoty wsrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursagbrzeghdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spok®- kulturalnymi,

h) stwarzanie warunkow sprzyjajych rozwojowi samoggdnasci i przedsgbiorczaci
wychowankow.

3) jaka¢ swiadczonej pracy:
a) umiegtnosci racjonalnego gospodarowas@dkami finansowymi placowki:
- widciwe planowanie i realizacja bietu,
- przestrzeganie dyscypliny taetbwej w oparciu o posiadasedki finansowe,
- podejmowanie dziatemierzajcych do wzbogacenia nagiku szkolnego,

- pozyskiwanigrodkdéw pozabugktowych oraz umieinosé¢ ich wiaciwego wykorzystania
na cele szkoty,

- podejmowanie dziatezapewniajcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantugcym optymalne warunki do realizacji zaddydaktyczno- wychowawczych,

b) sprawn&t organizacyjna w realizacji zaglazkot:
- dyscyplina pracy, terminowérealizacji zada i zaradze,

- podejmowanie dziatamotywujpcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

- ksztaltowanie polityki kadrowej,
- Inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego cexcieli,
- wspotpraca z instytucjami wspomagajmi prae placowki gwiatowej,

c) wywiazywanie s¢ z obowihzkéw naktadanych przez organ prowaclzoraz organ
sprawuacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IlI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZIN Y
DORAZNYCH ZASTEPSTW.

84

1. Wynagrodzenie za jedigodzire ponadwymiarow ustala si dziebhc przyznan
nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegagznie z dodatkiem za trudne i
uciazliwe warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wungach
uprawniajcych do dodatku) przez miesim liczbe godzin tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajuegajydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiaciwy



2. Dla nauczyciela realizigego tygodniowy obowzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42, ust. 4a ustawy - Karta Nauetgavynagrodzenie za jegin

godzire dora&nego zasfpstwa ustala gj dziehc przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegecinie z dodatkiem za trudne i gidiwe warunki pracy, jeeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warahkgrawniajcych do dodatku) przez
mieskczm liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktérej mowa w pkt 1 i 2, uzyskujegsnnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokggleniem do petnych godzin w ten sposéb, czas zaf do 0,5 godziny pomijasia

co najmniej 0,5 godziny liczysiza peta godzire.

4. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za gogzrealizowanych
doraznych zastpstw w wysokéci jak za godziny ponadwymiarowe.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadiasowe w tygodniach, w ktérych
przypada dni, za ktére nauczyciel, zgodnie z ¢anymi przepisami nie otrzymuje
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe - za padststalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmujesbbowhzkowy tygodniowy wymiar zaf, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru ( lub o %, gdy dla nauczycielalgsto 4 - dniowy tydzie pracy) za kady
dzien, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za godzoponadwymiarowe.

ROZDZIAL 1V
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

85
1. Zesrodkow okrélonych w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nawizha, 80 % kwoty
przekazuje sido dyspozycji dyrektoréw placéwek, 20 % kwoty psiage do dyspozycji
Prezydenta Miasta.

2. Ustala si nastpujace kryteria przyznawania nagrod ze specjalnegousaa nagrod
dla nauczycieli staystéw, kontraktowych, mianowanych i dyplomowanyelradnionych w
placowkach éwiatowych prowadzonych przez GmiMiejska Glogow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
a) osigane pos{py w hauczaniu,

b) udziat uczniéw i wychowankéw w olimpiadadkonkursach naukowych, sportowych
i artystycznych szczebla miejskiego i iey,

2) w zakresie pracy wychowawczo - opiéknej za:
a) prowadzenie urozmaiconej dziatd@lriavychowawczo - opiekiczej,

b) integrowanie, pobudzanie aktywoospotecznej ucznidéw i wychowankéw,



C) sukcesy w pracy wychowawczo - opigkzej,
d) prae mapca na celu zapobieganie i przeciwdziatanie patologiom
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowyeh

a) doskonalenie wkasnego warsztatu pracy iomggkstanie nabytej wiedzy w pracy z
dzieémi i mtodzieza,

b) efektywn prag w zespole samoksztatceniowym lub w innej formie
wewrtrznego doskonalenia zawodowego,

4) w zakresie innych dziatana rzecz dzieci i mtodzig za:
a) osigniecia we wspobtpracy z instytucjaméiodowiskiem,
b) promowanie placowki.

3. Ustala si nastpujace kryteria przyznawania nagrod ze specjalnegousma nagrod
dla dyrektorow placowekswiatowych prowadzonych przez GmiMiejska Gtogow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
a) wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki zem¢trznych bada poziomu nauczania,

b) udziat uczniéw i wychowankéw w olimpiadacharikursach naukowych, sportowych i
artystycznych szczebla miejskiego ixey,

2) w zakresie pracy wychowawczo - opiéknej za:
a) prowadzenie urozmaiconej dziatalcioopiekuczo - wychowawczej w placowce,

b) integrowanie, pobudzanie aktyvgnbspotecznej uczniéw, wychowankow, ich rodzicow i
pracownikow placowki,

C) prae majca ha celu zapobieganie i przeciwdziatanie patologioplacéwce,
d) stwarzanie uczniom i wychowankom warunkow dzechstronnego rozwoju,
e) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczmychowawczej,
3) w zakresie zadavynikajacych z kierowania placovakza:

a) wyr&niajace organizowanie pracy w placowce,

b) rzetelne planowanie bketu placéwki i racjonalne dysponowanisodkami
finansowymi,

c) pozyskiwanigrodkow pozabuzetowych na rzecz placowki.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy.



1) fakt przyznania nagrody potwierdza pisemn informacp o jej przyznaniu, ktorej kogi
zamieszcza siw teczce akt osobowych nagrodzonego,

2) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyaigieokazji Dnia Edukaciji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor oraz Prezydlksta mae przyzné nagrod w
innym czasie.

5. Ustala sj hastpujace procedury przyznawania nagrod Dyrektora Szkiahynduczycieli:

1) nagroda mize by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w pla@ao najmniej
roku,

2) nagrody dla nauczycieli przyznaje Dyrektorcplaki,

3) wniosek o przyznanie nagrody dla nauczycielazver uzasadnieniem e skltadéa Rada
Pedagogiczna Placowki, Rada Rodzicow lub Rada $ziakz organizacja zwikowa
dziatapca na terenie danej placowki w terminie do 30 émzekazdego roku.

6. Ustala si nastpujace procedury przyznawania nagrdod Prezydenta Miasta:

1) nagrody dla dyrektoréw i nauczycieli przyznBrezydent Miasta,

2) wniosek o przyznanie nagrody dla Dyrektorazensktada Naczelnik Wydziatu Edukacii,
Kultury i Kultury Fizycznej, organ sprawagy nadzor pedagogiczny oraz qazyzaktadowa

organizacja zwizkowa dziatagca na terenie miasta w terminie do 30 ¥ri& kazdego roku,

3) wniosek o przyznanie nagrody dla nauczycielaarsitada Dyrektor Szkoty oraz
migdzyzakladowa organizacja zygkowa po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez
Racdk Pedagogicznw terminie do 30 wrzmia kazdego roku.

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

86

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkicgra tytutu pracy w trudnych i
uciazliwych warunkach.

2. Dodatek za trudne i ugiliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom i wyalawcom w
przypadku gdy:

1) prowadz zagcia dydaktyczne i wychowawcze w klasach i oddziaisgecjalnych - w
wysokasci 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikago ze stawki osobistego
zaszeregowania,



2) prowadz nauczanie indywidualne dzieci zakwalifikowanychksatatcenia specjalnego -
w wysokaci 20% stawki godzinowej nauczyciela za#aprzepracowangodzire zagé
indywidualnych z dziémi zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego.

RDZIAL VI
INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY

Wynagrodzenia za dodatkowe prace

§7

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatk@a analig i ocerg pisemnych prac i
uczniowskich zqzyka polskiego, poeavszy od czwartej klasy szkoty podstawowej w
wysokaici 25,00 zt miesicznie.

2. Wynagrodzenie za z@ja dodatkowe, o ktorych mowa w pkt 1 wyptacamsieskcznie z
gory za okresy wykonywania zgjoraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw
szczegolnych.

3. W razie podjcia lub zaprzestania wykonywania gaglodatkowych w eigu miesaca,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonatiogorzepracowanego okresu. W takim
przypadku wysok& wynagrodzenia ustalagsilziehc stawl wynagrodzenia miegtznego
przez 30 i mniac przez liczk dni kalendarzowych przypadaych w okresie
przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w § 7 pkt 1 przysj@gauczycielowi, jeeli realizuje

zajcia w obowazkowym wymiarze. W razie realizowania tychgajv niepetnym wymiarze
lub w ramach godzin ponadwymiarowych przydzieldnycarkuszu organizacji szkoty,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonallp realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin zgzyka polskiego.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko &enicze oraz nauczycielom
korzystajcym ze zntek godzin i doradcom metodycznym wynagrodzenievpidaane w
pkt 1 niniejszego rozdziatu przystuguje wgznie w takim stosunku, w jakim realizowany
przez nich wymiar godzirgzyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru godzin
nauczyciela danej szkoty.

§ 8.

Traci moc Uchwata Nr V/36/2007 Rady Miejskiej wo@bwie z dnia 27 marca 2007 r. w
sprawie ustalenia regulaminu ollegacego wysokét stawek oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw : funkcyjnegotywacyjnego, za warunki pracy,



nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd oraz wydagria za godziny ponadwymiarowe i
godziny doranych zastpstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkaétiatowych
prowadzonych przez GmirMiejska Gtogéw.

§09.

Wykonanie uchwaty powierzagsiPrezydentowi Miasta Gtogowa.

§ 10.

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzigariJrzegdowym
Wojewddztwa Dolnélaskiego z mog obowizujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Rrzelniczicy Rady Miejskiej
/-l Rathg Pobol

UZASADNIENIE

Jednostka samagdu terytorialnego zgodnie z art. 30 ust.6 ustaWgra Nauczyciela jest
zobowhzana do uchwalenia corocznie regulaminu gkjgcego:

- wysoka¢ stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego orawaeunki pracy,

- szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wymmaigenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasfpstw,

- wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod i innyaslviadcze wynikajacych ze stosunku pracy.

W roku 2008 fundusz dodatku motywacyjnegeddey pochodn od wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ustalono na poziomie 7 %.

Nie ulegaj zmianie wysokéci dodatkéw funkcyjnych dla oséb zajmaych stanowiska
kierownicze, opiekuna sta, wychowawcy klasy/grupy przedszkolnej oraz doyadc
metodycznego. Zaktualizowano tapdbdatkow funkcyjnych kierag sk liczba oddziatow w
poszczegolnych placéwkach. Utworzono nowy dodatekduczycieli¢zyka polskiego za
wykonywanie dodatkowej pracy, polegegj na poprawie zeszytow i prac pisemnych z
jezyka polskiego w kwocie 25,00 zt na peiny etaiyka polskiego.



Wprowadzona uchwata pozwoli zacha@wsa poziomie Gminy Miejskiej Gtogdéw wymagane
ustawowasrednie wynagrodzenie dla nauczycieli poszczegolsyohni awansu
zawodowego ok&onego na rok 2008.

Tres¢ regulaminu byta przedmiotem uzgodinize zwazkami zawodowymi dziatagymi w
gtogowskich placéwkachswiatowych.



