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Oswiadczenie Prezydium ws. stanowiska MEN

w przedmiocie wynagrodzenia nauczycieli

Prezydium Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
ze zdumieniem przyjeto wypowiedz ministra Dariusza Piontkowskiego, ktory w programie
,Panorama Opinii” w TVP stwierdzil, iz ,nauczycicle beda dostawali wynagrodzenie
za gotowo$¢ do pracy, ale nie begda dostawa¢ dodatkowego wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, bo takich godzin nie bgdzie”.

Powyzsze stwierdzenie stoi w oczywistej sprzecznosci z dotychczasowa wyktadnia
resortu edukacji w zakresie ustalania wynagrodzenia nauczycieli pozostajacych w gotowosci
do pracy na podstawie kodeksu pracy (art. 81 § 1). Przypominamy, Zze niespetna 5 miesigcy
temu Ministerstwo Edukacji Narodowej w odpowiedzi na pytanie o sposéb rozliczania
wycieczek szkolnych wyrazito poglad, iz kilkudniowe imprezy wyjazdowe z uczniami
mieszcza si¢ w kategorii przestoju z art. 81 §1 k.p., za ktory nauczyciel zachowa prawo
do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Brak bowiem mozliwosci realizacji tych
godzin wynika z przyczyn lezacych po stronie szkoty. Trudno tym samym racjonalnie
uzasadni¢, dlaczego MEN w sytuacji zaplanowanej z wyprzedzeniem wycieczki szkolnej,
jest sklonne przyzna¢ nauczycielom wynagrodzenie za niezrealizowane zajg¢cia edukacyjne,
a w przypadku epidemii koronawirusa - czyli akademickiego przyktadu przestoju w pracy - juz
nie.

Uczulamy jednocze$nie, ze wszelkie proby ograniczenia wyptacenia godzin
ponadwymiarowych za czas epidemii przez jednostki samorzadu terytorialnego sa rowniez
bezzasadne. W tym zakresie zdarza si¢, ze organy prowadzace szkoly forsuja nie majace
podstaw prawnych postanowienia w ramach regulaminu okreslajagcego  wysokos¢
oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow, obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 zastgpstwa. Samorzady zapominajg, ze w ich
kompetencji nie miesci si¢ upowaznienie do decydowania, w jakich przypadkach nauczyciel
zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane,
sa to bowiem warunki przyznawania (zachowania prawa do) wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe faktycznie niezrealizowane, o ktorych decydujg przepisy prawa pracy.
W tematyce tej wypowiadaty si¢ juz niejednokrotnie sady administracyjne.

Prezydium KSOiW NSZZ Solidarno$¢ zapewnia, ze nie pozwoli wykorzysta¢
obecnego stanu zagrozenia epidemiologicznego do proby oszczedzania na os$wiacie,
a zwlaszcza bezzasadnemu ograniczaniu wynagrodzen nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi. We wszystkich tego typu przypadkach beda podejmowane odpowiednie
kroki prawne.

Monika Cwiklifiska
Rzecznik prasowy
KSOiW NSZZ ,,Solidarnos¢”


mailto:edukacja@solidarnosc.org.pl
http://www.solidarnosc.org.pl/oswiata

