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NEGOCJACJE PLACOWE

Prezydent Rafael Rokaszewicz zaprosit zwigzki na negocjacje  Pierwsze spotkanie ze Starostg Gtogowskim Michatem Wnukiem odbyto sie — z
16 grudnia. Nasz Zwigzek domagat sie przede wszystkim naszej inicjatywy — juz 29 pazdziernika. DomagaliSmy sie duzej podwyzki dla
znaczacej podwyzki dla administracji oraz pewnego pracownikdw administracji w zwigzku ze statym wzrostem wynagrodzenia
zwiekszenia dodatkéw dla nauczycieli. Po dyskusji wspdlnie  minimalnego, dzieki czemu szybko rosna ptace pracownikéw obstugi.

prezydent i oba zwigzki zgodzity na to, ze ptace zasadnicze Starosta przy udziale skarbnika powiatu zaproponowat systemowe uregulowanie tej
pracownikéw administracji wzrosng od 1 stycznia o 366 zt. sprawy. Ma ono polegac na powigzaniu od roku 2025 wynagrodzen administracji ze
Ponadto kierownicy gospodarczy dostang dodatkowo 200 zt  Srednim wynagrodzeniem w gospodarce (wtasnie tego od dawna Zwigzek domaga sie

wiecej. dla nauczycieli!). Powigzanie ma by¢ takie, zeby podwyzka w tym roku byta znaczaca.
Premia dla pracownikéw administracji i obstugi wynoszagca ZgodziliSmy sie na takie rozwigzanie. Postulowalismy jednoczesnie wzrost dodatku za
dotad $rednio 60 zt zostanie podwyzszona do 100 zt. wychowawstwo dla nauczycieli przynajmniej do 400 zt. Zwigzek reprezentowali:

Prezydent zobowigzat sie jeszcze rozwazy¢ mozliwg podwyzke  Janusz Leciej, Ludwik Lehman i Matgorzata Romanowicz.
dla ksiegowych. Juz na poczatku lutego poinformowat, ze 17 stycznia odbyto sie — z naszej inicjatywy — kolejne spotkanie. Starosta podtrzymat

podwyzka dla nich wyniesie tgcznie 600 zt. wole wprowadzenia systemowego rozwigzania dla administracji, ale ciagle brak byto
O ewentualnych podwyzkach dodatkéw dla nauczycieli konkretéw, ale system ma wejs¢ w zycie z mocg od 1 stycznia. Natomiast — jego
prezydent nie chciat na razie rozmawia¢, bo — jego zdaniem —  zdaniem — dodatek motywacyjny i za wychowawstwo dla nauczycieli mozna
trzeba poczekaé na rozporzadzenie ptacowe ministra edukacji.  ,ewentualnie” podnies¢ od 1 wrzesnia. Rozmowy sg w dobrej atmosferze, ale...
Potem mamy rozmawiac¢ o nauczycielach. czekamy na konkrety.

W rozmowie pojawit sie¢ temat tzw. samochwatek, ktére

nauczyciele muszg obowigzkowo wypetnia¢ w niektérych Gmina Jerzmanowa

placéwkach. Stanowczo stwierdzilismy, ze nie mogg by¢ one
obowigzkowe. To rolg dyrektora jest ocena pracy kazdego
nauczyciela. Domagaliémy sie ukrécenia tego zenujgcego
procederu.

Rozmowy toczyty sie w dobrej rzeczowej atmosferze. Nasz
Zwigzek reprezentowali: Janusz Leciej, Ludwik Lehman i
Katarzyna Kuczewska.

22 stycznia odbyto sie z naszej inicjatywy pierwsze spotkanie z Wojtem Annag
Obolewicz. W tej gminie mamy juz dwa kota. Zgtosilismy postulat podwyzszenia
wynagrodzen pracownikdw administracji z moca od 1 stycznia, a takze przejrzenia
oraz ujednolicenia regulaminéw ptacowych w placéwkach oswiatowych. Pani Wéjt
zobowigzata sie zrobic przeglad sytuacji w gminnej oswiacie. Nastepne, juz bardziej
konkretne spotkanie ma sie odby¢ po 10 kwietnia. Rozmowa toczyta sie w dobrej
atmosferze. Zwigzek reprezentowali: Janusz Leciej oraz Ludwik Lehman.

SWIADCZENIE URLOPOWE A ,,WCZASY POD GRUSZA” X TURNIEJ BOWLINGOWY

Czy nauczyciel otrzymujqcy co roku swiadczenie urlopowe, na podstawie art. 53
ust. 1a Karty Nauczyciela, moze tez dodatkowo otrzymac dofinansowanie do
wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszq),
skoro regulamin ZFSS takie $wiadczenie przewiduje uprawnionym do korzystania
z Funduszu?

Moze otrzymaé, jesli spetnia kryteria, okre$lone w regulaminie ZFS$S, do uzyskania
takiego Swiadczenia. Wymienione wyzej Swiadczenia (,,$wiadczenie urlopowe” i
,wczasy pod gruszg”), chociaz wyptacane sg z tych samych srodkéw
zgromadzonych na wyodrebnionym rachunku Funduszu, sa zupetnie réznymi
Swiadczeniami, w zwigzku z czym uzyskanie jednego Swiadczenia przez osobe
uprawniong nie moze pozbawi¢ jej mozliwosci do uzyskania drugiego
Swiadczenia. Pierwsze z wymienionych swiadczen (wyptacane na podstawie art.
53 ust. 1a Karty Nauczyciela), pomimo ze jest wyptacane ze srodkéw pochodzacych
z ZFSS, $wiadczeniem socjalnym nie jest, gdyz nie jest przyznawane w oparciu N
ustawe o ZFSS, tak jak wszystkie inne $wiadczenia socjalne wymienione w art. 2 16 grudnia odbyt sie w OK Parku nasz tradycyjny, juz dziesigty
pkt. 1 tej ustawy. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest roszczeniowym  turniej bowlingowy. Tym razem zwyciezyta druzyna z SP 6 (ze
Swiadczeniem ze stosunku pracy, wyptacanym do korica sierpnia kazdego roku, wspomozeniem z innych placowek). Wiecej zdjeé jest na naszej
uzaleznionym tylko i wytgcznie od wymiaru zatrudnienia oraz okresu zatrudnienia  stronie w dziale IMPREZY.

nauczyciela w danym roku szkolnym. Drugie natomiast $wiadczenie (tzw. wczasy

pod gruszg czyli doptata do wypoczynku organizowanym we wtasnym zakresie) jest

uznaniowg forma pomocy socjalnej, udzielanej osobie uprawnionej, w wysokosci Z SE KCJ I KRAJ OW EJ

i na zasadach okreslonych w Regulaminie zaktadowej dziatalnosci socjalnej zaktadu
(szkoty).

Dlatego tez, jesli osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie tzw. wczaséw pod grusza,
spetni warunki okreslone w regulaminie do otrzymania tego $wiadczenia to
powinna, niezaleznie od uzyskanego swiadczenia urlopowego (z art. 53 ust. 1a
Karty Nauczyciela), otrzymac dla siebie i ewentualnie cztonkdw rodziny réwniez to
drugie $wiadczenie.

Zamieszczamy to wyjasnienie wybitnego specjalisty Jerzego Ptazy, bo w niektdrych
placéwkach odmawiajq n-lom w ogdle prawa do wczasow pod gruszq!

Niestety, w tym numerze nie starczyto nam miejsca na relacje z
oswiatowych wydarzen ,krajowych” i z prac Sekcji Krajowej
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”. C6z, nasz biuletyn
zajmuje sie przede wszystkim sprawami lokalnymi...

Zachecamy do czestego przegladania strony Sekcji Krajowej.
Przeglad biezgcych dziatan i stanowisk sekcji zawiera
E-PRZEGLAD OSWIATOWY. Zachecamy do drukowania go i
wyktadania w pokojach nauczycielskich.



WYGRANA TRUDNA SPRAWA

Nizej podajemy fragmenty uzasadnienia prawomocnego
wyroku sqdy pracy dotyczqcy gtogowskiej placowki usuwajgc
dane osobowe etc.

Powddka podata (...), ze od wielu lat stosowano wobec niej
zachowania o charakterze dyskryminacyjnym oraz noszace
znamiona mobbingu. Dyrektor szkoty bezzasadnie ograniczyt jej
wymiar etatu, a takze wielokrotnie pozbawiat jej nagréd oraz
dodatkéw motywacyjnych, a takze utrudniat udziat w
szkoleniach. Powddce odmdéwiono wydania karty magnetycznej
do drzwi, ktdéra posiadali inni pracownicy, a takze pozbawiano jej
mozliwosci wykonywania potaczen telefonicznych.

Strona  pozwana zaprzeczyta, aby powddka byta
dyskryminowana w zatrudnieniu, a takze w zakresie
wynagradzania.

Sad ustalit nastepujacy stan faktyczny:

Powddka wielokrotnie zwracata sie na pismie do dyrektora o
wyjasnienie kryteridw przyznawania dodatkéw motywacyjnych
oraz nagrody dyrektora, jednak nigdy nie uzyskata
satysfakcjonujacej odpowiedzi.

Dyrektorka nie przesytata powddce drogg elektroniczna
informacji dotyczacych szkolen. Takie informacje posiadat drugi
z pedagogow. Powddce nie udostepniono karty magnetycznej
umozliwiajacej wejscie do szkoty mimo ze inni pracownicy taka
dysponowali. Powddka w przeciwienstwie do drugiego pedagoga
nigdy nie otrzymata mozliwosci wykonywania potfaczen
telefonicznych ze swojego gabinetu.

Inni pracownicy obawiali sie utrzymywa¢ z powddka relacje kolezenskie, gdyz
zauwazali, ze zyczliwa wobec powddki postawa skutkuje negatywng postawag
przetozonej wobec takiego pracownika.

Powodka zwracata sie o interwencje do Prezydenta Miasta,
nieprawidtowosci panujace w szkole.

Sad zwazyt co nastepuje:

Powddztwo zastugiwato na uwzglednienie w catosci.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposOb. Dyskryminacja polega na zréznicowaniu praw i obowigzkéw osob, ktére
charakteryzujg sie taka samg cecha. O dyskryminacji bezposredniej mdéwi sie w
odniesieniu do konkretnego pracownika, ktéry zostaje bezprawnie pozbawiony lub
ograniczony w prawach przystugujacych innym pracownikom bedacym w takiej samej
sytuacji jak on, czyli gdy konkretny pracownik byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Sad ustalit, ze warunki pracy powddki byty uksztattowane niekorzystnie w stosunku
to drugiego pedagoga. Powddka otrzymywata kazdorazowo duzo nizszy dodatek
motywacyjny niz drugi z pedagogéw mimo duzo wiekszego doswiadczenia
zawodowego oraz posiadanych kwalifikacji oraz duzego zaangazowania w prace.
Wobec powyiszego Sad zasadzit od strony pozwanej na rzecz powddki kwote
20.000,00 zt odszkodowania. W ocenie Sadu kwota ta jest adekwatna do naruszen,
ktérych dopuscita sie strona pozwana wobec powddki, a takze do stopnia krzywdy
psychicznej odniesionej przez powddke. Sad wziat réwniez pod uwage, ze powddka
byta zatrudniona w szkole, a zatem w podmiocie publicznym, ktéry w sposéb
szczeg6lny powinien przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, a tymczasem
powddka przez lata doznawata krzywd bezposrednio od swoich przetozonych.

zgtaszajace

Powyzisze wyjqtki z prawomocnego wyroku sqdu pracy z poprzedniego roku sq dla mnie wstrzqsajgce. Nie tudzmy sie, wiemy, ze takie traktowanie
pracownikdw przez niektorych — na szczescie nielicznych — dyrektoréow zdarza sie regularnie. Jednak mato ktdry pracownik decyduje sie dochodzic¢
sprawiedliwosci przed sqdem pracy. To kilka lat ciezkich stresow! Ten komentarz szczegdlnie dedykuje Panu Prezydentowi Miasta Gtogowa, bo
zarowno powddka jak i nasz Zwigzek informowaty go o dyskryminacji proszqc o interwencje. To w dodatku nie pierwsza taka sprawa w miejskiej
placowce. Informowalismy w ubiegtych latach o dyskryminacji pracownikow MOK-u. Wszystkie procesy w tamtej sprawie zostaty — dzieki determinacji
przewodniczgcej kota - wygrane! Kolejna sprawa — w jednym z przedszkoli — jest w toku. Dlaczego Pan Prezydent nie reaguje w pore, by zapobiec
dyskryminacji, krzywdom wyrzqdzonym pracownikom? Przeciez ma do tego narzedzia. Na przyktad decyduje o wysokim dodatku motywacyjnym dla

dyrektoréw. Lepiej zapobiegac niz leczy¢ ciezkq chorobe. Te przypadki ktadq sie ponurym cieniem na dobrg w innych sprawach wspétpracq.

IMPREZY

Wycieczka autokarowa

TOSKANIA

3-9lipca 2025
Szczegoty na naszej stronie
www.solglo.idsl.pl w dziale IMPREZY
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RAJD W KARKONOSZE

28 — 30 MARCA 2025
Noclegi w osrodku HOTTUR w Borowicach s3g po 70 zt.
To rajd wspdlny organizowany przez zaprzyjazniong z
nami organizacje z Chojnowa. Szczegéty pojawia sie
wkrétce na naszej stronie.
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Woycieczka do Barcelony zostata odwotana
* % % %

Przypominamy o wielkim regionalnym festynie w
Glogowie 24 maja

IMPRE

Ludwik Lehman

IMPREZY
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Woycieczka do Maroka sie odbyta jak wida¢ na zdjeciu wyzej.
* % k% %

Aktualne informacje o imprezach sg na naszej stronie oraz sy wysytane mailem do
przewodniczacych két. Jesli niektorzy nasi cztonkowie nie sg na biezgco informowani,
moga sie zapisac na liste mailowa piszac na podany w stopce adres naszej organizacji.
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Biuletyn internetowy

E-mail: solglo@idsl.pl Tel (fax) (76) 833-36-55
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