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NEGOCJACJE Z RZADEM

Komunikat po nadzwyczajnym posiedzeniu Komisji
Krajowej NSZZ “Solidarnos¢” w dniu 16 listopada 2022
r

Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarno$¢” na swoim nadzwyczajnym
posiedzeniu podjeta dzisiaj decyzje o zawieszeniu
planowanej na jutro akcji protestacyjnej ,Marsz Godnosci”. W
obecnej sytuacji wszystkie sity i uwaga powinny by¢ skupione
na zagrozeniu w jakim znalazta sie Polska, dlatego
planowany protest zostanie przeprowadzony w innym
terminie.

Komisja Krajowa sktada wyrazy wspotczucia rodzinom i
bliskim ofiar tragedii w Przewodowie. W tej dramatycznej
chwili jesteSmy razem z Wami. Bez wzgledu na ostateczny
wynik sledztwa, wine ponosi Rosja, ktdéra dokonata agresji na
Ukraine.

NSZZ ,Solidarnos¢” stanowczo podkresla ze postulaty, ktore
staly sie powodem zorganizowania ,Marszu Godnosci” sg
nadal aktualne i ,Solidarno$¢” nie zrezygnuje z walki o ich
realizacje. Stad apel do Rzadu RP, aby kierujac sie takg samg
odpowiedzialnoscig jak ,Solidarno$¢”, podjat natychmiastowe
rozmowy w sprawie postulatow.

Niezaleznie od powyzszego, Komisja Krajowa kieruje do
czionkéw Zwigzku i wszystkich struktur zaangazowanych w
organizacje protestu stowa podziekowania za petng
mobilizacje i liczne zaangazowanie. Jednoczes$nie prosimy o
wyrozumiatosé. Nigdy w historii Zwigzku nie musielismy
podejmowaé tak trudnej decyzji. Jednak nasza Ojczyzna,
ktérg ,Solidarnos¢” nie tylko ma na sztandarach, ale i w
swoich sercach, wymaga odpowiedzialno$ci i rozwagi.

NEGOCJACJE

W PRZEMKOWIE

Po wielu latach finansowej ,mizerii” co$ drgneto w Przemkowie.
Przypomnijmy, ze Gmina Przemkéw stanefa wiele lat temu na
granicy bankructwa i musiata wprowadzi¢ program naprawczy.
Jedng z jego ofiar byta oswiata. Np. dodatek motywacyjny dla
nauczycieli spadt z 7 do 2 procent, a czgsto nie byt w ogdle

wyptacany.

Po trudnych latach gmina wreszcie ustabilizowata swoje finanse.
16 listopada odbyto sie spotkanie negocjacyjne w sprawie
ustalenia nowo wprowadzonego dodatku dla mentora (dla
nauczyciela poczatkujgcego). Prowadzit je w imieniu burmistrza
sekretarz gminy Leszek Frackowiak. Zaproponowat on dodatek
w wysokosci 50 zt. Po wyrazeniu naszego niezadowolenia i
argumentéw za wyzszg kwotg zgodzit sie na dodatek w wysokosci
150 zt. Taki tez bedzie dodatek dla opiekunéw stazu. Zazgdalismy
wpisania do protokotu, ze domagamy sie podwyzszenia dodatku

motywacyjnego co najmniej do 5 procent.

14 grudnia odbyto sie nastepne spotkanie, tym razem juz z
burmistrzem Jerzym Szczupakiem. Sformutowali§my postulat
powrotu do 7-procentowego dodatku motywacyjnego. Burmistrz
odpart, ze nie ma takiej mozliwosci. Po naradzie postanowiliSmy
sie domagaé 5-procentowego dodatku. Po dyskusji i naszych
naleganiach burmistrz obiecat ,przeliczy¢ srodki”. Umowilismy sie

na kolejne spotkanie w styczniu.

Obydwie tury negocjacji w imieniu ,Solidarnosci” prowadzity
przewodniczace két w Przemkowie: Jolanta Janikowska oraz
lwona topacinska-Skraba, a ponadto Janusz Leciej i Ludwik
Lehman. Byli tez przedstawiciele ZNP z Chojnowa. Oba zwigzki

negocjowaty wspolnie bez zgrzytow.

17 listopada zamiast odwofanej manifestacji odbyto sie spotkanie NSZZ
»Solidarno$¢” — Rzad.

— Zgodzilismy sig, Ze nie jestesSmy w stanie przez péttorej godziny rozwigzac tych
problemow, o ktérych méwimy od kilku lat. Przeciez tu chodzi nie tylko o regulacje
ptacowe i podwyzki w sferze finanséw publicznych, ale przede wszystkim o
rozwigzania systemowe — powiedziat po spotkaniu z premierem Mateuszem
Morawieckim przewodniczacy KK NSZZ ,S” Piotr Duda. Dodat, ze nastgpito
zblizenie, jesli chodzi o mozliwos¢ odmrozenia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na rok 2023.

Potem byty inne wypowiedzi:

— WyznaczyliSmy sobie termin do 15 stycznia, zeby byly pierwsze efekty z rozmow
w podzespotach. Mam nadzieje, ze do konca stycznia czy do potowy lutego
bedziemy w stanie wstepnie przygotowac jakie$ porozumienie dotyczace tych
wspolnych dziatan Rzadu i Solidarnosci — moéwit o spotkaniu zespotu Rzad-
Solidarnosé¢, Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢”.
— To byto posiedzenie plenarne pod przewodnictwem szefa Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw Marka Kuchcinskiego i z ramienia Solidarnosci przewodniczacego
Henryka Nakoniecznego. Ze strony zwigzkowej byto 8 oséb, ze strony rzgdowej
18 wiceministréw. To byty ustalenia dotyczace prac w podzespotfach, ktére bedg
zajmowac sig poszczegdlnymi problemami i to zostato na wczorajszym spotkaniu
ustalone — moéwit Piotr Duda.

Od redakgji

Niestety, jednym z powodéw odwotania manifestacji byto to, ze nie byto zbyt wielu
chetnych do wyjazdu na nig. Zatem zostaty rozmowy... Miedzy innymi
negocjowane jest systemowe uregulowanie wynagrodzen nauczycieli, tak by
nadgzaty za ptacami w przemys$le.

Brzmi dobrze, ale to juz byto! Rzad podpisat w tej sprawie porozumienie z NSZZ
»Solidarnos¢”w przeddzien strajku w 2019 roku! Zatem przezyjmy to jeszcze raz?
Pewnie po paru miesigcach, a tuz przed wyborami Rzgd co$ obieca. Czy po
wyborach obietnice spetni (o ile pozostanie)? Na to pytanie kazdy musi sobie
odpowiedzie¢ sam...

NASZ

S——

KALENDARZ

il
Juz drugi raz mamy — dzigki Januszowi Leciejowi - ,wtasny” kalendarz. Co
prawda nasza jest tylko oktadka, ale to chyba dobry pomyst. Wyttoczona nazwa
naszej organizacji prezentuje sie Swietnie. Kalendarz oferujemy naszym
cztonkom po 10 zt. Przewodniczacym két przystuguje jako narzedzie pracy.




PODWYZKA DLA ADMINISTRACJI

O bezprecedensowym pismie, ktoére wystosowali praktycznie wszyscy
pracownicy administracji placowek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Gtogowski pisaliSmy w poprzednim biuletynie. Teraz zamieszczamy prawie
cafy tekst tego listu, bo jest on bardzo wazny i moze by¢ wskazéwka dla
innych, jak zafatwia¢ wazne dla siebie sprawy.

Przede wszystkim sami pracownicy musza chcie¢ walczy¢ o swoje. Muszg
tez mie¢ wsparcie silnego zwigzku zawodowego.

Pracownicy administracji szkot ponadpodstawowych powiatu gtogowskiego
zwracajg sie z prosba o zwiekszenie wynagrodzen w 2023r. Oczekujemy:
1. Podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego od 01.01.2023 r.:

Na stanowisku gtéwnego ksiegowego — 1 500 zt.

Na pozostatych stanowiskach administracji — 1 000 zt.

Podwyzka w tej wysokosci zniweluje dysproporcje wystepujace pomiedzy
poszczegdlnymi pracownikami zgodnie ze strukturg organizacyjng
jednostek.
2. Premii miesiecznej
a) Giowny ksiegowy — 150zt na miesigc
b) Sekretarz — 100zt na miesigc
c) Kierownik gospodarczy — 100zt na miesigc
d) Inne stanowiska administracyjne — 100zt na miesigc
W tej chwili nasze wynagrodzenia sg na zatrwazajgco niskim
poziomie co skutkowa¢ bedzie tym, ze w 2023r. konieczne bedzie
podniesienie naszych wynagrodzen do poziomu najnizszej krajowej. Jest to
upokarzajgce i lekcewazgce podejscie do pracownikow, ktérzy majg
wyksztatcenie wyzsze, odpowiedzialng prace, a wynagrodzenie réwne lub
nizsze od pracownikow obstugi. Jak to mozliwe, ze pracownicy obstugi majg
przyznang premie¢ w wysokosci 50zt na miesigc, a administracji 30zt na
miesigc (okoto 22zt netto) ? Sg to kwoty, kitdre wskazuja, ze praca
pracownikéw obstugi jest bardziej wartosciowa niz administracji. Warto
zaznaczy¢, ze kwota premii ustalona zostata w 2008r. i wynosi 1zt brutto za
dzien pracy, co nie motywuje do pracy. ChcielibySmy w tym miejscu
zaznaczy¢, ze rosngce z biegiem lat wynagrodzenie minimalne oraz
wytgczenie z niego stazu pracy, przy jednoczesnym braku podwyzek dla
administracji doprowadzity do kuriozalnej sytuacji, w ktérej pracownicy obstugi
zarabiajg na poziomie wynagrodzenia ksiegowego czy sekretarza.
Ponizej tabela, ktora przedstawia wysoko$¢ podwyzek wyptaconych

racownikom administracji i obstugi od 2016r.

OBSLUGA ADMINISTRACJA
2016r. 75,00zt 70,00zI
2017r. 118,00zt 0,00zt
2018r. 87,00zt 100,00zt
2019r. 100,00zt 0,00zt
2020r. 725,00zt 0,00zt
2021r. 200,00zt 400,00zt
2022r. 210,00zt 0,00zt
SUMA PODWYZEK 1 515,00zt 570,00zt
Planowane podwyzki | 480,00zt w  styczniu | 0,00zt
w 2023r. 2023r.

110,00zt w lipcu 2023r.

RAZEM 2 105,00zt 570,00zt

ODPOWIEDZ STAROSTY

,Solidarnosci” starostg Jarostawem
Dudkowiakiem w sprawie podwyzki dla pracownikébw administracji.
Rozmowa byta dluga i trudna cho¢ toczona w szczerej atmosferze.
Przedstawilismy argumenty: te z pisma cytowanego wyzej i inne. Starosta
przedstawiat trudng sytuacje Powiatu Glogowskiego: zmniejszenie dochodéw
przez Rzad oraz inflacje. Twierdzit, ze w roku 2024 nastgpi katastrofa w
zwigzku ze zwigkszeniem wynagrodzenia minimalnego do 4000 zt.

Jednak zapewnit, ze w budzecie jest zapisana podwyzka wynagrodzen dla
administracji w wysokosci 300 zt. Na nasze stwierdzenia, ze to absolutnie nie
do przyjecia, obiecat, ze najdalej w marcu uda sie podwyzszy¢ najmniejsze
wynagrodzenia administracji tak, ze wynagrodzenie zasadnicze w tej grupie
dla nikogo nie bedzie mniejsze niz 3900 zt. ChcieliSmy dociagna¢ te kwote

12 grudnia odbylo sie spotkanie

cho¢ do 4000, ale juz sie nie zgodzit.
Teraz sami pracownicy powinni zdecydowaé, czy sie na taki kompromis
zgadzaja. Jesli zechcg protestowac, Zwigzek im pomoze

Powyzsza tabela obrazuje ogromne dysproporcje we
wzroscie wynagrodzen podwyzkach administracji i obstugi na
przestrzeni ostatnich lat. Prosimy o wyjasnienie, dlaczego, jako
pracownicy administracji jesteSmy zapomniani i niedoceniani pod
kazdym wzgledem i najczesciej jesteSmy pomijani w kwestii
podwyzszenia wynagrodzenia. Przybywa nam obowigzkow, stale
podnosimy kwalifikacje, a coraz trudniej utrzyma¢ nam wiasne
rodziny. Zakres obowigzkéw pracownikdw zajmujgcych sie
ksiegowoscig, kadrami, ptacami, sekretariatem i sprawami
gospodarczymi jest bez poréwnania wiekszy i bardziej obcigzajacy
niz zadania jakie wykonujg pracownicy obstugi. Cigzy na nas
ogromna odpowiedzialno$¢ zaréwno za powierzone nam zadania,
jak i za podlegtych pracownikéw. Kazdy pracownik ma prawo do
godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego
zadania regulujg przepisy prawa pracy. Art.78 § 1 Kodeksu pracy
brzmi: "wynagrodzenie za prace winno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy”. W regulaminie
wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami w § 4
zaznaczono, ze pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji.
Zgodnie z art.18%* § 1 Kodeksu pracy ,pracownicy maja prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowag prace lub za prace o
jednakowej wartosci” oraz § 3 ,pracami o jednakowej wartosci sa
prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych  potwierdzonych
dokumentami lub praktykg i doSwiadczeniem zawodowym, a takze
poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku”. Co za tym idzie
zarobki pracownikéw administracji na poziomie minimalnego
wynagrodzenia sg niesprawiedliwe, krzywdzgace i niezgodne z w\w
przepisami. Tak znaczace zréwnanie pensji administracji i obstugi
jest przejawem dyskryminacji oraz naruszeniem zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, o czym mowi art. 18%® § 1 pkt. 2
Kodeksu pracy. W zaistniatej sytuacji pracownicy maja petne
prawo do tego, aby ubiega¢ sie o odszkodowanie za naruszenie
zasady réwnego traktowania. Swoje obowigzki wykonujemy
sumiennie i rzetelnie, jesteSmy dyspozycyjni. W jednostkach, w
ktorych pracujemy, stanowimy niewielki odsetek w stosunku do
ogdlnego zatrudnienia, dlatego wzrost naszego wynagrodzenia
znaczaco nie obcigzy budzetu powiatu.

Z dniem 1 wrzesnia 2021r. na mocy porozumienia
organizacji zwigzkowych z powiatem zatwierdzona zostata
podwyzka dla administracji do 400,00zt brutto oraz zmiana
wysokosci premii dla obstugi z 30zt na miesigc do 50zt na miesiac.
Zgodnie z otrzymanym pismem ED.4323.16.2021 powyzsze
ustalenia obowiagzujg od 01.09.2021r. do 31.12.2022r. Dodatkowo
w ostatnim czasie nastgpito drastyczne pogorszenie stanu
gospodarki, co poskutkowato inflacjg na poziomie 17,2%. Ciagle
rosngce koszty utrzymania, nie wystarczajg na zaspokojenie
podstawowych potrzeb naszych rodzin i zmuszajg nas do podjgcia
zdecydowanych dziatan, majacych na celu uzyskania godziwej
ptacy adekwatnej do wykonywanej pracy.

Prosimy o odpowiedz w ciggu 14 dni od otrzymania
niniejszego pisma.

WYBORY

Wybory w kotach sg w toku. Wszystkie kota powinny zorganizowac¢
zebranie wyborcze do konca stycznia. Niektére sg juz po wyborach.
Oto nowo wybrane przewodniczace kot:

SP Serby

SP 2 w Przemkowie
SP 2 w Glogowie
SP 12 w Glogowie

Katarzyna Miller
Jolanta Janikowska
Katarzyna Kuczewska
Matgorzata Rusin

ZPSzW Joanna Trzebuniak
I LO Marzena Dabrowska
PP 1 Lidia Biernik

Przypominamy, ze na kazdym zebraniu musi by¢ obecny cztonek
komisji wyborczej.
Numer zredagowat LL

Biuletyn internetowy

E-mail: solglo@idsl.pl Tel (fax) (76) 833-36-55

Wydawca: Miedzyzaktadowa Komisja Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Glogowie
Adres: 67-200 Gtogoéw, ul. Jednosci Robotniczej 38/5,: Strona: www.solglo.idsl.pl
(aut. sekr. podaje aktualny plan dyzuréw, mozna nagra¢ wiadomosc¢)

Red. Naczelny: Ludwik Lehman

NSZZ a =

2



http://www.solglo.idsl.pl/
mailto:solidarnosc.glogow@wp.pl

