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przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowe;.

Zwigzek odrzuca zdecydowanie obecne propozycje ministerstwa edukacji,
uznajac je za kompletnie rozmijajgce sie z oczekiwaniami $srodowiska, a nie

prowadzacymi do realnych podwyzek tylko do zwolnieh nauczycieli.
Nizej zdjecie J. Wolniaka
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Pod siedzibg Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarno$¢” odbyta sie w $rode 10
listopada pikieta Sekcji Miedzyregionalnej Oswiaty. Przewodniczagca Danuta
Utrata wraz z czionkami Rady Sekcji przedstawita przyczyny protestu, ktére
sprowadzajg sie do tego, ze zwigzkowcy zgdajg realizacji Porozumienia z 2019
roku i wypracowania systemu wynagradzania nauczycieli w powigzaniu z

W odpowiedzi na prosbe przewodniczgcego Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Piotra Dudy 15 listopada br. prezydent
Andrzej Duda rozmawiat w Patacu Prezydenckim z

przedstawicielami Rzgdu i o$wiatowej Solidarnosci na temat

realizacji porozumienia z 7 kwietnia 2019 r. dotyczacego m.in.

zmian w systemie wynagradzania i poprawy warunkéw pracy

nauczycieli.

Po tym spotkaniu byty nastepne, juz bardziej konkretne. Wiecej

szczegotdw na stronie Sekcji Krajowej Oswiaty:
www.solidarnosc.org.pl/oswiata/index.php?lang=pl

»~MAMY ZGODE NA WCZESNIEJSZA EMERYTURE”

Taka jak w tytule optymistyczng wiadomos¢ przekazat 2 grudnia Ryszard
Proksa - Przewodniczacy Sekcji Krajowej Oswiaty NSZZ ,Solidarnos$¢”.
Nizej fragmenty jego wystagpienia:

Za nami trzecie tura roboczych rozméw. Odbedg sie jeszcze nastepne. (...
Najtrudniejszy problem stanowia dwa tematy — pienigdze i czas pracy
nauczyciela. Dzisiaj wyptynely nowe propozycje. Ministerstwo Edukacji i
Nauki stwierdzito, ze jest w trakcie rozméw z ministrem finanséw, ktéry
jeszcze nie zdazyt wszystkiego przeliczyc i prosi o kilka dni czasu. My twardo
staliSmy na stanowisku, ze najwazniejszym dla nas zadaniem, oprécz
realizacji porozumienia, ktore byto podpisywane bez zadnych warunkow, jest
ochrona miejsc pracy. Najwazniejsza konkluzja z dzisiejszego spotkania jest
taka, ze oprocz wyliczen zaczniemy rozmowe nie w tym zespole
prezydenckim, tylko siédmego grudnia spotyka sie zespot tréjstronny -
wszystkie centrale zwigzkowe z Ministerstwem Edukacji. Na dzis bardzo
optymistyczna informacja jest taka, ze mamy zgode Ministerstwa na
przywrocenie artykutu 88 Karty Nauczyciela méwigcego o mozliwosci
wczeshiejszego odejscia na emeryture nauczycieli, bez zadnych warunkow
wstepnych zmiany pensum itp. Z tego przywileju moga skorzysta¢ wszyscy
nauczyciele, ktorzy zostali zatrudnieni do 1999 r. To jeden z wazniejszych
postulatow, ktory jednak nie rozwigzuje najwazniejszego problemu realizacji.
Ministerstwo szukajac naszego postulatu, rownolegle rozmawiajac ze
zwigzkami zawodowymi o pragmatyce, chce w jakis sposob pogodzi¢ te dwa
tematy, bedzie im fatwiej znaleZ¢ pienigdze na zrealizowanie tego postulatu.
Jest zgoda Ministerstwa na realizacje naszego postulatu — problem jest w
szczegétach. Dopiero po odbyciu paru tur rozméw o pragmatyce zawodowej
ten zesp6t znowu sie spotka i pod nadzorem pana prezydenta bedziemy
probowali dojs¢é do kompromisu.

WIERZYC NIE WIERZYC OTO JEST PYTANIE!

Niby dobre wiesci... Zwigzek przycisngt Rzad i Prezydenta, toczg sie
rozmowy. Tak powinno byé¢: lepsze rozmowy niz strajk. Jest nawet pierwszy
konkretny sukces: bezwarunkowa zgoda Rzadu na przywrocenie
mozliwosci wczesniejszego przejscia nauczycieli na emeryture. Tyle, ze od
jakiego$ juz czasu media donosity, ze Rzad chce to zrobi¢. W sprawach
najwazniejszych czyli powigzania naszych ptac ze $rednig krajowa oraz
odstapienia od propozycji drastycznego zwiekszenia czasu pracy na razie
postepu nie ma. Ba, Rzad chce wiasnie powigza¢ ze sobg te dwie sprawy.

Sprébujmy przetozy¢ na polski nowomowe Proksy - ,chce w jakis
sposob pogodzic¢ te dwa tematy” oznacza, ze jest gotéw powigzac
nasze ptace ze $rednig krajowa, gdy znajdzie pienigdze
zwiekszajgc nasz czas pracy. Stawianie dodatkowych warunkéw
zrealizowania podpisanego 2,5 lata temu porozumienia — to niezly
tupet!

| jeszcze jedno. Nie sposdb zapomnie¢ postepowania Ryszarda
Proksy 2,5 lata temu. Ciggle mam z tylu glowy pytanie: czy i tym
razem zechce ,wykolegowac” inne zwigzki? Czy i tym razem
zachowa sie jak tasma transmisyjna miedzy Rzadem a ciemnym
nauczycielskim ludem. Oby nie. Trzymam kciuki! | nie chciatbym,
zeby zwinely sie w zacisnieta piesc. LL
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zaprasza (nie tylko swoich cztonkéw)

na 7-dniowq wycieczke do USA

Toronto, Niagara, Waszyngton,
Filadelfia, Nowy Jork

Termin: czerwiec/lipiec 2022
Cena: 6200 zt!, Zapisy (z wptatq zaliczki 500 zt)
u Przewodniczqcych Két lub w biurze

Nasi cztonkowie otrzymajq 500 zt doptaty.


http://www.solidarnosc.org.pl/oswiata/index.php?lang=pl

SPRAWA W MOK. PODSUMOWANIE

O wieloletnim sporze ,Solidarnosci” z bytg dyrektorkg MOK
informowat wielokrotnie nasz biuletyn oraz inne gtogowskie
media. Pora juz to wszystko podsumowac. Przypomnijmy tylko,
ze Przewodniczaca Zwigzku w MOK kol. Bozena Rudzinska
oskarzata dyrektorke o przesladowanie w rézny sposoéb.
Dyrektorka zaprzeczata dostarczajgc pisma podpisane przez
wigkszos$¢ pracownikéw podtrzymujace, ze to ona ma racje w
tym sporze. W sumie Bozena Rudzinska wniosta 4 pozwy do
sgdu pracy.

Pierwsza sprawa, jaka wygrata, byt pozew o cofnigcie kary
nagany. Mimo przeciagniecia w czasie, orzeczenie zostato przez
Sad wydane na jej korzys$¢, przez co zostat potwierdzony fakt, ze
nagana zostata udzielona bezprawnie.

Kolejna sprawa dotyczyta warunkéw wypowiedzenia pracy i
ptacy. Tu Sad réwniez nie miat watpliwosci, ze ztamane zostato
nie tylko prawo pracy, ale przede wszystkim Ustawa o
Zwigzkach Zawodowych i o szczegdlnej ochronie dziataczy
zwigzkowych. Pracodawca zostat zobowigzany do wyplaty
odszkodowania w wysokosci ponad 12 tys. zt.

Nastepna w kolejnosci sprawa dotyczyta mobbingu i nieréwnego
traktowania. Zarowno Sad | jak i Il instancji orzekt, ze pozew byt zasadny.
W trakcie postepowania w tej sprawie, biegli sadowi wydali opinie
dotyczacej wplywu dziatan pracodawcy na stan zdrowia pozywajacej,
stwierdzajgc jednoczesnie 10% uszczerbek na zdrowiu.

Ostatnia wniesiona i wygrana sprawa dotyczyta nie wyptacenia
naleznego wynagrodzenia za okres 6 miesiecy po wypowiedzeniu
warunkéw pracy i ptacy. Chodzito o dodatek funkcyjny, jaki zostat
odebrany w wyniku degradaciji, a ktory powinien by¢ wyptacany, z uwagi
na fakt objecia Bozeny Rudzinskiej szczegoélng ochrong. W tej sprawie
MOK byt juz reprezentowany przez nowego dyrektora. We wszystkich
(poza ostatnig) sprawach, pracodawca odwotywat sie od wyrokéw Sadu
pierwszej instancji. Wszystkie sprawy w Sadzie Pracy przegrat.

Wida¢ wiec jednoznacznie, kto miat racje w tej sprawie. Widac¢ réwniez, ze
mozna skutecznie walczy¢ z bezprawiem i niesprawiedliwym
traktowaniem. Jednak potrzebna jest do tego zwykta godnosc¢ i odwaga.
Tak samo potrzebny jest silny zwigzek zawodowy. Pomoc Zwigzku, a
przede wszystkim pomoc prawna, byta koniecznym warunkiem sukcesu.
Prawnik naszego Regionu prowadzit skutecznie wszystkie cztery

postepowania.

KOLEJNA SPRAWA
O MOBBING

Przed Sadem Rejonowym (IV Wydziat Prawa Pracy) w Lubinie toczy sie sprawa o
mobbing, nieréwne traktowanie i ujawnienie danych szczegodlnie wrazliwych, przeciwko
dyrektorce Przedszkola nr 3 w Gtogowie. Trudna sytuacja dwéch pracownic trwa od 5
lat i w koncu znalazta swoj finat w sgdzie. Odbyty sie juz dwie pierwsze rozprawy. Obie
nauczycielki sg dziataczkami NSZZ ,Solidarnos¢”. Zwigzek je wspiera, a prawnik
naszego Regionu reprezentuje je w sadzie.

LEGITYMACJE ELEKTRONICZNE

Jeszcze nie wszyscy czionkowie naszej organizacji miedzyzaktadowej majg
elektroniczne legitymacje NSZZ ,Solidarno$¢” (zdjecie obok), ktére uprawniajg do
réoznych ulg (np. 10% w PZU). Szczegdly sga na stronach Zwigzku. Zachgcamy!
Legitymacja nic nie kosztuje, trzeba tylko wypetni¢ specjalny formularz (do uzyskania
od Przewodniczacego Kota lub w biurze).

WYBORY SPOLECZNYCH
INSPEKTOROW PRACY

W wielu placéwkach os$wiatowych dobiega konca 4-letnia kadencja spotecznych
inspektoréw pracy. Przypominamy, ze tzw. sipowca wybierajg wszyscy pracownicy —
nie tylko nauczyciele. Zebranie wyborcze organizujg zwigzki zawodowe, a nie dyrektor!
Wybrany inspektor jest na mocy ustawy szczegdlnie chroniony przed wypowiedzeniem
warunkow pracy i ptacy, warto zatem wybraé na to stanowisko wtasciwg osobe.

TAKA GMINA...

Zgodnie z prawem przy wdrazaniu pracowniczych planoéw kapitatowych firme
zarzgdzajgcg wybiera pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Jedna z gmin z naszego rejonu dziatania zrobita to w oryginalny sposéb. Zamiast
zaproszenia na rozmowe dostaliSmy pocztg protokét z wyboru tej firmy dokonanego
przez wtadze gminy. Do protokotu byta zatagczona nie podpisana karteczka. Kto$ (kto?)
napisat na niej, zebySmy to podpisali i odestali. Zdaniem tego kogo$ dziatajgcego w
imieniu gminy na tym wtasnie polega wspoélne ustalanie firmy. Nie odpisaliSmy na ten
anonim, mineflo wiele miesiecy i.. nic. Gmina nawet nie zauwazyta braku. Coz, taka
gmina!

DO PRZEMYSLENIA

Jak wynika z badania przeprowadzonego przez CBOS, az 40% pracownikéw twierdzi,
ze w ich miejscach pracy nie ma swobody zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych
lub ich zaktadania. Odsetek ten wzrdst o 15 punktéw wzgledem poprzedniego sondazu
sprzed dwdch lat i jest najwyzszy z dotychczas rejestrowanych (od 2003 roku).

W komunikacie pracowni zaznaczono, ze do wszystkich rodzajéow naruszen praw
pracowniczych, ktérych dotyczylo pytanie — poza przymuszaniem do pracy w
nieprzepisowych warunkach — rzadziej dochodzi w zaktadach, w ktérych sg zwigzki
zawodowe.

(fragmenty artykutu ze strony Komisji Krajowej)
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KALENDARZE

kalendarz
ksigzkowy (duzy) z nadrukiem skrétowej nazwy naszej
organizacji. Sa jeszcze do nabycia po 10 zt dla
naszych czionkéw, a po 20 zt dla oséb do nas
nienalezgcych.

Beda réwniez kalendarze scienne naszego Regionu i
Sekcji Krajowej.

Po raz pierwszy przygotowalismy

Legitymacja wydana przez KK NSZZ .Solidarnos¢”

WWW.S idam.ph

AVHDCARROT AR

NSZZ123456789

W przypadku znalezienia prosimy przesta¢ na powyzszy adres.
W przypadku zgubienia powiadomic: tel. 58 308 43 90,
lub email: legitymacja@solidarnosc.org.pl

NSZZ —
8

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢*
ul. Waly Piastowskie 24
80-855 Gdansk

Legitymacja NSZZ ,,Solidarnos¢”
Numer przygotowaf LL

Biuletyn internetowy
Adres: 67-200 Gtogoéw, ul. Jednosci Robotniczej 38/5,: Strona: www.solglo.idsl.pl
E-mail: solglo@idsl.pl

Tel (fax) (76) 833-36-55
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