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PIKIETA. NIEUSTAJACA.

Rada Sekcji Miedzyregionalnej Dolny Slask podjeta na
zebraniu 13 czerwca jednogtosnie uchwate o zorganizowaniu
w $rode 27 czerwca "w samo potudnie” pikiety pod Urzedem
Wojewddzkim we Wroctawiu. Gtéwne powody sg dwa:

1. Zenujgca "podwyzka" dla nauczycieli. W tej sprawie bedg
wreczone listy do Premiera (inicjatywa wyszta z MOZ w
Dzierzoniowie). Tekst jest obok, podpisy bedg zbierane w
kofach. List z tabelkg na podpisy mozna $ciggna¢ z naszej
strony www.solglo.idsl.pl.

2. Bulwersujaca zmiana zasad oceniania nauczycieli, ktorg
Sekcja Krajowa oprotestowata juz dwukrotnie.

Od potowy sierpnia pod Urzedem Wojewddzkim we Wroctawiu
nasza pikieta bedzie stata codziennie!

Przypomnijmy. Juz w pazdzierniku zdecydowalismy o pikiecie
we Wroctawiu. Wtedy przetozyliémy jg na prosbe wiadz Sekcji
Krajowej, ktora zapowiadata ogdlnokrajowy protest od
stycznia. Drugi raz chcieliémy jg zrobi¢ w styczniu, a wtedy o
przetozenie prosit Przewodniczgcy Regionu, bo Minister
Zalewska obiecata negocjacje. Obietnicy nie spetnita (jak
zwykle), wiec czara goryczy sie przelata. Pora, by i Zwigzek
wreszcie "wstat z kolan". Doprawdy potrzebna jest w nim
"dobra zmiana"!

Pan Mateusz Morawiecki

Prezes Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskiej
My, nizej podpisani domagamy si¢ podwyzki
zasadniczej co najmniej o 15% od stycznia 2018 roku.

Wdrozong od 1 kwietnia b.r. przez Rzad minimalng podwyzke
wynagrodzenia odbieramy jako wyraz pogardy dla naszej pracy, braku
szacunku dla ludzi, od ktorych zalezy przysztos¢ naszego kraju, na
ktorych ciazy odpowiedzialno$¢ za poziom edukacji mtodego cztowieka,
za jego zdrowie i zycie. Szczegolnie ponizajace jest takie traktowanie
nauczycieli w trakcie wdrazania trudnej reformy edukaciji.

Podwyzka ta - nominalnie 5-procentowa - jest w rzeczywistosci duzo
nizsza, poniewaz jednoczesnie wydiuzono nauczycielom sciezke
awansu zawodowego i odebrano wczesniej przynalezne dodatki.

Wynagrodzenia nauczycieli nie rosng juz od wielu lat, a tegoroczna
podwyzka jest zdecydowanie nizsza od wzrostu przeciethnego
wynagrodzenia w kraju a nawet nie pokrywa zwiekszonych cen
zywnosci, paliwa i roznego rodzaju optat.

Domagamy si¢ wzrostu ptac co najmniej o 15% jeszcze w tym roku, bo
nie zgadzamy sie by¢ traktowani gorzej od innych grup spotecznych.
Uraga to elementarnemu poczuciu sprawiedliwosci.

ptacy

WALNE SEKCJI KRAJOWEJ

Stanowisko nr 17

Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji

wraz z rewaloryzacjg rowniez nie zostat spetniony.
Obecne propozycje Ministerstwa Edukaciji

Stanowisko nr 14

Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos$¢”
zobowigzuje Rade KSOIW NSZZ ,Solidarno$¢” do zintensyfikowania rozméw z MEN na
temat ksztattu i tempa wdrazania reformy szkolnictwa branzowego.

Uzasadnienie

Niepokojgce sg wypowiedzi minister Anny Zalewskiej i innych przedstawicieli Ministerstwa
Edukacji Narodowej na temat praktycznej nauki zawodu, ktéra ma sie odbywac¢ tylko i
wytgcznie u pracodawcow. Gtosy sprzeciwu srodowiska nauczycieli nie sg wystuchiwane.
istnieje  mozliwos¢ zorganizowania zajec
praktycznych u pracodawcéw, natomiast w mniejszych miejscowosciach pracodawcy nie
sg w stanie przyja¢ wszystkich uczniéw na praktyke. Jezeli ten pomyst Ministerstwa
zostanie zrealizowany, to prawie wszystkie warsztaty szkolne, CKP i ZDZ w catym kraju
zostang zamknigte, a nauczyciele praktycznej nauki zawodu straca prace. Szacujemy, ze

Przypominamy, ze w duzych miastach

jest to okoto kilku tysiecy miejsc pracy.

Stanowisko nr 1

Walne Zebranie Delegatéw Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
wnosi do Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” o podjecie dziatan w sprawie objecia

ochrong przedemerytalng nauczycieli.

Kodeks pracy nie chroni nauczyciela w okresie przedemerytainym. Wedlug Sadu
Najwyzszego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania nie
stosuje sie art. 39 k.p. chronigcego przed zwolnieniem pracownikdw w okresie
przedemerytalnym, a tym samym nauczyciele sg jedyng grupa w Polsce, ktéra nie ma

ochrony przedemerytalnej.

Oswiaty
»Solidarnos¢” w wyniku doglebnej analizy obecnej sytuacji stwierdza, ze stracito
zaufanie do ministra edukacji narodowej w osobie Anny Zalewskiej. Uwazamy, ze
prowadzony obecnie dialog ze zwigzkami zawodowymi jest pozorowany!

Nie ma i nie bylo naszej zgody m.in. na wydluzenie awansu zawodowego, na
wprowadzenie obligatoryjnej oceny pracy nauczyciela, czy na zmiany w udzielaniu
urlopow dla poratowania zdrowia. Postulat 15% podwyzki od 1 stycznia 2018 roku

Narodowej
organizacyjny w szkotach, dodatkowg biurokracje, niezdrowa rywalizacje i pogtebia
frustracje nauczycieli. WZD KSOiW NSZZ ,,.Solidarnos¢” zwraca sie do Premiera RP
o odwotanie Anny Zalewskiej z funkcji ministra edukacji narodowe;j.

Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji
Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢"
obradowato w dniach 17-18 maja w Ostrowcu
Swietokrzyskim. Na stanowisko
Przewodniczacego Rady  Sekcji  Krajowej
startowato dwoch kandydatéw: dotychczasowy
Przewodniczacy Ryszard Proksa oraz szef
Regionu Wielkopolska Jarostaw Lange. Wygrat
ten pierwszy niewielkg réznica gtosow. W 50-
osobowej Radzie Sekcji sg trzy osoby z naszej
sekcji dolnoslgskiej: Piotr Drozd, Jolanta Kornel
oraz Danuta Utrata.

Zebranie przyjeto az 19 stanowisk dotyczacych
réznych bolgczek oswiaty. Chyba najwazniejsze z
nich to votum nieufnosci wobec Anny Zalewskiej

i Wychowania NSZZ

wprowadza chaos

(stanowisko nr 1, obok). Przyjeto réwniez
stanowiska w sprawie podwyzek i systemu
wynagradzania zarébwno nauczycieli jak i

pracownikéw niepedagogicznych. Upomniano sie
o prawa nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
Jeszcze raz potepiono nowe zasady oceniania
nauczycieli.
Oméwienie zebrania oraz wszystkie przyjete
uchwaly i stanowiska sg na stronie Sekcji
Krajowej: www.solidarnosc.org.pl/oswiata/ w
komunikacie z zebrania z 19 maja.
Wyniki wybordw oraz atmosfera im towarzyszgca
wzbudzity gfebokie niezadowolenie niektorych
delegatéw Dolnego Slgska. Jeden z nich zwrdcit
uwage na znamienny fakt. Otéz niemal pofowa
wybranej Rady Sekcji nie byta delegatami czyli
nie miata poparcia macierzystych organizacji
zwigzkowych!
To powinien by¢ dzwonek alarmowy! Wyglgada na
to, ze powstaje uktad "starych dziataczy", ktéry
potrafi wybiera¢ sie sam. Jes$li dodamy zanik
Jjakiejkolwiek dyskusji programowej czy Krytyki
dziataczy w zwigzkowych mediach, to wnioski sgq
raczej smutne.
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POTWIERDZENIE SADU

23 maja br. wygrang pracownicy MOK, zakonczyta sie w Sadzie Rejonowym w
Gtogowie kolejna sprawa przeciwko pracodawcy, reprezentowanemu przez
Barbare Marenczak-Piechocka. Sprawa dotyczyta zlamania przepisow
dotyczgcych wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy osobie objetej szczegdlng
ochrong, ze wzgledu na petniong funkcje zwigzkowa. Przypomnijmy. We
wrzesniu 2016 roku dyrektor MOK wypowiedziata warunki pracy i ptacy
Przewodniczacej Kota NSZZ Solidarnos¢ w MOK Giogéw Bozenie
Rudzinskiej. Oficjalnym powodem byta restrukturyzacja os$rodka, ktora
spowodowata likwidacje Dziatu Programowego, a co za tym idzie, likwidacje
stanowiska kierownika tego dziatu, zajmowanego przez przewodniczacg
Solidarnosci.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze pierwsza préba zwolnienia Bozeny Rudzinskiej
z zajmowanego stanowiska zostata podjeta przez pracodawce juz w kwietniu
2016 roku, ale wobec zdecydowanego sprzeciwu zarzgdu Solidarnosci Oswiaty
i Wychowania (do ktorej nalezy Koto w MOK) oraz po interwencji
Przewodniczacego Solidarnosci Ludwika Lehmana u Prezydenta Rafaela
Rokaszewicza, proba ta zostata zablokowana. Niedtugo potem, dyrektor MOK
przedstawita nowa koncepcje struktury organizacyjnej Osrodka Kultury, w ktérej
nie byto juz Dzialu Programowego ani stanowiska zajmowanego przez Bozene
Rudzinska.

Tym razem Prezydent Rokaszewicz zaopiniowat zmiane struktury pozytywnie
czym jednoczes$nie wyrazit zgode na zmiane warunkéw zatrudnienia
pracownicy petnigcej funkcje zwigzkowa. Dyrektor MOK swoje poczynania
ttumaczyta zmiang przepiséw Ustawy odnoszacej sie do organizowania i
prowadzenia dziatalnosci instytucji kultury. Byto to w sierpniu 2016 roku, za$
przepisy, na ktére powotywata sie dyrektor MOK zostaty wprowadzone w
pazdzierniku tego roku. Prezydent Rokaszewicz zeznajac w Sadzie Pracy,
réwniez odnosit sie do tych przepiséw, jako powodu restrukturyzacji, na ktérg
sie zgodzit. Strona pozwana (MOK) w trakcie postepowania probowata
podwazy¢é waznos$¢ uchwaly obejmujgcej ochrong przewodniczgcg Kota w
MOK i wykazaé, ze nie spetniata ona wymogéw okres$lonych w Ustawie o
Zwigzkach Zawodowych odnoszacych sie do tej kwestii. Sad nie miat jednak
watpliwosci, ze wszystkie procedury natozone na organizacje zwigzkowg
zostaly dopetnione, a pracodawca byt poinformowany o ochronie, jakg objeta
jest pracownica, dotknigta restrukturyzacjg. Podczas ogtaszania wyroku, po raz
kolejny  zostata  podniesiona  kwestia  wprowadzenia  "stanowiska
wieloosobowego" w MOK Gtogéw, jako formy alternatywnej do wczesniej
istniejacego Dziatu Programowego.

RAZEM NA OGNISK

W nowej formie organizacyjnej, wszyscy pracownicy
merytoryczni majg podlegaé bezposrednio dyrektorowi
osrodka, ktory jednoosobowo, osobiscie powinien zarzadzaé
wszystkimi pracownikami merytorycznymi. W praktyce jednak,
czes¢ obowigzkow wykonywanych wczesniej przez kierownika
Dziatu Programowego wykonuje pracownica innego dziatu (p.
ksiegowa), co nie pokrywa sie z zakresem jej obowigzkdw. To
rowniez skitonito Sad do wniosku wygtoszonego podczas
odczytania orzeczenia, ze restrukturyzacja miata charakter
pozorny, a gtéwnym jej celem byta likwidacja stanowiska
Kierownika Dziatlu Programowego i eliminacja Bozeny
Rudzinskiej. Podczas ogtaszania wyroku nie byta obecna
strona pozwana ani jej petnomocnik, ale wiadomo juz, ze
dyrektor MOK nie zgadza sie z wyrokiem i wystgpita o pisemne
uzasadnienie, co oznacza przygotowania ztozenia apelacji.
Sad zasadzit na rzecz przewodniczacej Solidarnosci w MOK
wnioskowane odszkodowanie w wysokosci ponad 12 tys zt. z
odsetkami naleznymi od momentu ztozenia pozwu do dnia
wyptaty. W sierpniu natomiast wyznaczony zostat termin
kolejnej rozprawy z powodztwa Bozeny Rudzinskiej przeciwko
pracodawcy. Sprawa dotyczy mobbingu. Tym razem beda
przestuchiwani pracownicy MOK powotani na $wiadkéw przez
dyrektor MOK, ktérych Sad nie zdazyt wystucha¢ podczas
pierwszej rozprawy dotyczacej tego pozwu.

BR
To bardzo wazny wyrok. Przede wszystkim Sad Pracy
potwierdzit, ze nie wolno zwalnia¢, a takze obnizac
wynagrodzenia osobie objetej szczegdlng ochrong na
podstawie Ustawy o Zwigzkach Zawodowych. Nawet pod
plaszczykiem restrukturyzacji! Poza tym Sad po wnikliwym
badaniu  (analiza  protokotu  zebrania,  przestuchanie
Przewodniczagcego KM) stwierdzif, ze objecie szczegdlng
ochrong byto prawidfowe. Sad stwierdzit réwniez, ze
pracodawca byt o tej ochronie informowany prawidiowo.
Poniewaz informowalismy o tym pracodawce tylko raz,
oznacza to potwierdzenie znanego faktu, ze nie ma zadnego
wymogu informowania o osobach chronionych co 3 miesigce.

U9 CZERWCA

XXV OGNISKO bylo - jak zwykle - udane. Wigcej zdje¢ na naszej stronie www.solglo.idsl.pl w dziale GALERIA

PODWYZKA W POWIECIE?

Wciaz czekamy na zaproszenie od Starosty Jarostawa Dudkowiaka
w sprawie obiecanej podwyzki dodatku za wychowawstwo.
Nieoficjalnie dowiedzielimy sie, ze nowy regulamin jest juz
przygotowany, ale.. brak decyzji.

Konieczne jest tez podniesienie dodatku motywacyjnego. PisaliSmy o
tym w numerze 6 naszego Biuletynu w zeszlym roku. Pisalismy tam
rowniez o wynegocjowanej juz 9 listopada poprzedniego roku
tegorocznej podwyzki dla pracownikéw niepedagogicznych (wzrost
ptacy zasadniczej o 100 zt).

KALENDARZE | WAKACJE

Sa juz w biurze informatory (kalendarze) nauczycielskie na rok szkolny
2018/2019. Cena dla czionkéw Zwigzku to 5 zi, a dla pozostatych
chetnych 10 zt.

W czasie wakacji statych dyzuréw w biurze nie bedzie, ale
systematycznie bedzie one "odwiedzane". Mozna zatem wysyta¢ maile
i nagrywac¢ sie na automatycznej sekretarce. Na naszej stronie w
dziale BIURO bedg podane telefony do oséb dyzurujgcych. W
sprawach pilnych prosze do nich dzwonic.
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