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Zakonczyta sie diugo trwajgca kontrola prowadzona w Miejskim
Osrodku Kultury przez Panstwowa Inspekcje Pracy na wniosek

naszej organizacji zwigzkowej. Kontrola stwierdzita pewne
nieprawidtowosci, ktérych ze wzgledu na dobro sprawy nie
wymieniamy.

Dyr. Barbara Mare nczak-Piechocka wystgpita 8 marca do
"Solidarnosci" z pismem, w ktérym wnosita o "zaproponowanie
procedur (..) w celu uzgadniania regulaminéw: wynagradzania,
nagréd i premiowania, pracy, zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, planu urlopéw, okresu rozliczeniowego, indywidualnego
czasu pracy..".

Odpowiedzieli$my pozytywnie. Po krétkich konstruktywnych
rozmowach w dobrej atmosferze podpisaliSmy porozumienie
dotyczace trybu ustalania zmian w regulaminach.

Przewiduje ono, ze projekt zmian w danym regulaminie zawsze strony
przekazuja sobie pisemnie. Maksymalny czas na przeprowadzenie uzgodnien
zostat ustalony na 30 dni. Potem musi by¢ podpisany protokét zgodnosci lub
rozbieznosci. Dyrektor zawiadamia pracownikéw o wprowadzonych zmianach
na protokotowanym zebraniu zwotanym najpdzniej 7 dni od daty podpisania
uzgodnien, a zmiany wchodzg w zycie 14 dni od daty podania ich do
wiadomosci pracownikéw.

Okazalo sie, ze w MOK dziata jeszcze jeden zwigzek, do ktérego nalezy Pani
Dyrektor i ktéry tez podpisat to porozumienie. Jest to Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Stuzb Komunalnych i Uzytecznosci Publicznej "Slask".
Powyzsze informacje dotyczg tylko jednego zaktadu, lecz podajemy je, bo sg
wazne wskutek niedawnego ostrego konfliktu (patrz Biuletyn nr 8 z 2015 roku
(do obejrzenia na naszej stronie www.solglo.idsl.pl). Wazne jest pokazanie,
ze konflikt udaje sie rozwigza¢ (wszystko na to wskazuje!) dla dobra

wszystkich pracownikéw cierpliwymi i cywilizowanymi dziataniami obu stron.

STANOWISKO W SPRAWIE
GIMNAZJIOW

My, cztonkowie Kota (poparci gtosem licznych nie zrzeszonych nauczycieli, rodzicow,...),
oczekujemy wsparcia ze strony wladzy i cztonkdw naszego Zwigzku w sprawie zamiaréw
likwidacji gimnazjow.

Podpisujemy sie pod dziataniami protestacyjnymi przeciwko likwidacji czy tez
wygaszania tego poziomu edukacji, potwierdzajac, ze nie ma zadnych merytorycznych
argumentow, ktére uzasadniajg tak radykalne posuniecie.

Argumenty walczacych o gimnazja zostaly juz przedstawione bardzo dobitnie we
wszystkich mediach oraz listach otwartych do Ministra Edukacji Narodowej i Rzgdu.
Traktujemy je takze jako nasze argumenty, poniewaz ich autorami sg ludzie najlepiej
zorientowani w problemach oswiaty, ludzie, tak jak my, tworzgcy od 1999 r. poziom
szkolnictwa, ktéry dat gimnazjalistom nowg przestrzen do nowych i efektywnych dziatan
tworczych na rzecz szkoly, oswiaty i $rodowiska lokalnego. Na nas, nauczycielach,
przestrzen ta wymusita nowg kreatywnos¢, dzieki ktérej zbudowalismy caly system form i
metod konieczny do pracy i wspoétpracy z 13 — 16 latkami.

Po 16 latach wypetnionych blaskami i cieniami pracy pedagogicznej, wiemy, ze ten
tzw. ,eksperyment” sie udal, ze jest dobrze zsynchronizowany z oczekiwaniami i
potrzebami réznych obszaréw naszego zycia. Swiadczg o tym kolejne sukcesy polskich
gimnazjalistobw, m. in. na arenie miedzynarodowej nie tylko w dziedzinie edukacji. Dzisiaj
mozemy powiedzie¢, ze majg w sobie potencjat, ktéry nalezy umieé wykorzystac.

Nie w zmianach ustroju szkolnictwa tkwi sukces. Nic nie zmieni przyczyn
krytykowanych zjawisk w gimnazjach, ktére sg wynikiem niedbatosci rzadu o rodzine, o
zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci i miodziezy, o ich wkasciwg edukacje (nie dotyczy to
tylko gimnazjéw).

Uczniowie klas VII i VIII tak jak uczniowie gimnazjow beda przechodzi¢ intensywny

okres adolescencji, bardzo trudny, bo trzytorowy: fizyczny, psychiczny i spoteczny,
pojawiajacy sie w tym samym czasie.
Potrzebni s wiec w szkotach w odpowiedniej ilosci psycholodzy, pedagodzy, potrzebne sa
gabinety lekarsko — pielegniarskie, potrzebne sg dobrze wyposazone sale szkolne a
przede wszystkim konieczne jest wsparcie dla rodzicéw uczniéw borykajgcych sie z
bezrobociem, z rozpadem rodzin, m. in. z powodu wyjazdéw za granice w poszukiwaniu
pracy i tego skutkami.

W dobie gtebokiej wiedzy o $wiecie tworzacy programy oswiatowe winni skupié sie na
przygotowaniu programéw dajgcych pozytywne rezultaty edukacji, odchodzac od ciggle
funkcjonujacego swoistego przerostu formy nad trescia.

Argumentem powinna by¢ tez Swiadomos¢ ,przyspieszenia” zycia, a co za tym idzie
skrétowos¢ pojmowana w dobrym znaczeniu tego stowa, polegajgca na wyborze tego co
wartosciowe i co konieczne dla mtodego czlowieka a w konsekwencji dla spoteczenstwa i
kraju. Tak funkcjonujg juz kraje europejskie, odnoszgc sukcesy.

Powracanie do dawnego systemu oswiaty sprawi, ze znéw znajdziemy sie w ogonie
panstw wolnych i budujgcych dobrobyt swych obywateli. Wiemy, ze myslg tak réwniez
rzesze miodych Polakéw. Nie sentymenty, nie niczym nieuzasadnione histerie dotyczace
gimnazjow, lecz racjonalizm i rzetelna wiedza winny wzigé goére w podejmowaniu tak
waznej dla Polski i Polakéw decyzji.

Koto Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,Solidarnos¢’ Przy Zespole Szkét
im. Ireny Sendler w Przemkowie

Od redakciji: Stanowisko to byto przyjete juz jakis czas temu. Zostalo przez nas przestane
wszystkim cztonkom Rady Sekcji Miedzyregionalnej. Zamieszczamy je, bo stanowi istotny
gtos w debacie ogtoszonej przez Panig Minister Anne Zalewska..

NOWA KALETKA

Jak co roku, mito nam zaprosi¢ nauczycieli — cztonkow
zwigzku do udzialu w kolejnej edycji polsko-
niemieckiego projektu ,Letnia akademia w Nowej
Kaletce” wspoffinansowanego przez Fundacje ,Polsko-
Niemiecka Wspétpraca Miodziezy”, Krajowg Sekcje
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” oraz
niemiecki zwigzek nauczycieli GEW. Projekt ma forme
niespetna dwutygodniowego seminarium, w ktérym
biorg udziat nauczyciele z Polski i Niemiec.

Jest on skierowany do nauczycieli zwigzkowcow
(Solidarnos¢ i GEW), ktérzy zamierzajg nawigzac
kontakty z kolezankami i kolegami z naszych krajow,
nawigza¢ wspétprace szkolng, poszerzy¢ wiedze na
temat sytuacji spoteczno-politycznej, sytuacji o$wiaty i
ksztatcie systemoéw szkolnych w Polsce i Niemczech.
Program przewiduje udziat w konwersatoriach jezyka
(niemiecki dla polskich zwigzkowcéw, polski dla
niemieckich uczestnikéw). Wspélna nauka sprawdza
sie takze, jako plaszczyzna do lepszego
porozumiewania sie. W godzinach popotudniowych
odbywajg sie dyskusje, wyktady na tematy
pedagogiczne i spoteczno-polityczne. Uczestnicy
projektu prezentujg takze dorobek kulturowy swojego
kraju przez prezentacje np. literatury, realizowanych w
szkotach projektéw i przedsiewziec. W ramach
doskonalenia sprawnosci jezykowych organizowane sg
liczne konkursy i program krajoznawczo-turystyczny.

Termin 21.07.2016 r. do 03.082016 r.
Miejsce Nowa Kaletka k. Olsztyna
Osrodek ,,Klobuk”
Zakwaterowanie pokoje dwu i trzy osobowe
oraz domki
Koszt 550 zt
Wiecej szczegbtéw na stronie Sekcji Krajowej
www.solidarnosc.org.pl/oswiata/

RAJD DOLNO SLASKIEJ

SOLIDARNOSCI
BedFichov 2016

. TERMIN:

A/ 29.04-01.05.2016 r. (2 noclegii)

B/ 29.04-02.05.2016 r. (3 noclegi)

C/ 29.04-03.05.2016 r. (4 noclegi)

2. MIEJSCE: Bedfichov , Jizerske Hory

3. NOCLEGI: Pokoje z tazienka 2-4 osobowe

4. WYZYWIENIE: W zaleznosci od wariantu: 2/3/4

$niadania i obiadokolacje. Impreza plenerowa: grill +

degustacja lokalnego(czeskiego) piwa i wina
Wiecej szczeg6téw na stronie

www.sportsolidarnosc.pl




OBURZENIE NAUCZYCIELI

DO ,KOM ENTARZYKA NIEOBIEKTYWNEGO”

Jako nauczyciele wychowania przedszkolnego, pragniemy gorgco podziekowac Sekcji
Krajowej za pozytywne zaopiniowanie ustawy dotyczgcej powrotu 6-latkéw do przedszkoli.
Przypominamy, ze ustawa ta nie wziela sige z powietrza. Poprzedzona byfa wieloletnig walkg
rodzicéw zrzeszonych w fundacjach, koalicjach, stowarzyszeniach, inicjatywach spotecznych
oraz trzema milionami podpiséw na rzecz pozostawienia 6-latkbw w przedszkolu.

Teraz, kiedy 6-latki z powrotem wracajg do przedszkoli, nikt nie méwi jakie ptyng z
tego korzysci nie tylko dla nas nauczycieli przedszkoli, ale przede wszystkim dla dzieci, tylko
zwraca sie uwage na zagrozenie utraty pracy przez nauczycieli szkét podstawowych.
Przeciez 6-latki dla niektérych przedszkoli to ,by¢ albo nie by¢”. Sg takie przedszkola w
naszym miescie, ktére borykajg sie z peinym naborem juz od kilku lat.

Szkoda, ze pomimo wprowadzonej ustawy na terenie naszego miasta prowadzi sie nieczystg
gre wobec przedszkoli, aby ,,przepchng¢” 6- latki do szkoty. A oto kilka przyktadéow

- jako nauczyciele przedszkolni mamy zachwala¢ poziom edukacji w szkole, ze jest lepszy,
wyzszy, ze dzieci wiecej sie hauczg itd., co podwaza nasze kompetencje,

- uczestniczymy w ciaglym naktanianiu rodzicow (m.in. karteczki informacyjne, ulotki) do
uczestnictwa w zebraniach i prelekcjach organizowanych przez szkoly i poradnie zachecajgce
rodzicéw do postania 6-latkéw do szkoty, czego sami rodzice juz majg serdecznie dosy¢,
- organizuje sie na_ terenach przedszkoli spotkania z przedstawicielami
podkreslajacymi atuty szkolne, co jednocze$nie umniejsza naszg prace,

- rozdajemy na terenie przedszkola karty rekrutacyjne do klas | szkoty podstawowej ,
- najwiekszym absurdem jaki nie miat dotgd miejsca jest podwdjna rekrutacja, na co pozwala
nasz Urzad Miasta. Obecnie 6-latka mozna zapisa¢ jednoczesnie i do przedszkola, i do
szkoly. Zastanawiamy si e w jakim celu? | dlaczego podwdjnej rekrutacji Samorz  ad nie
organizowat przez ostatnie dwa lata?

szkot

PRZEDSZKOLI

Wszystkie te dziatania moga nie tylko pozbawi¢ nas
miejsc pracy, ale i umniejszajg naszg role w edukacji
przedszkolnej. Mamy dosy¢ nagonki medialnej oraz
traktowania nas przedmiotowo przez samorzady, ktore
w naszym odczuciu nie liczg sie z naszymi opiniami i
decyzjg rodzicow.
Nie jest naszym zamiarem wystepowanie przeciwko
nauczycielom szkot, poniewaz rozumiemy w jak
trudnym potozeniu sie znalezli. Nasz list jest tylko
zwréceniem uwagi, ze istniejemy i domagamy sie
stosowania zasad fair play ale takze, aby nie
umniejszano statusu nauczyciela przedszkola.

Nauczyciele przedszkolni zrzeszeni

w Solidarno $ci O $wiaty w Glogowie

Rzeczywiscie fakty podane w liscie bulwersujg.
Poruszymy te sprawy w rozmowie z Prezydentem (lub
Panig Prezydent), ktéra jest juz zaplanowana (z naszej
inicjatywy) na 12 kwietnia..
Jeszcze sprawa nagtéwka listu. W "komentarzyku
nieobiektywnym" w poprzednim numerze Biuletynu
krytykowatem nagto §¢ wycofania sie z obowigzku
szkolnego dla 6-latkéw, a nie merytoryczng wartosc tej
decyzji. Oswiata nie znosi chaosu. Wprowadzanie
szesciolatkbw do szkét rozciggato sie na lata. Ich
wyprowadzanie réwniez mogtoby by¢ stopniowe.
Ludwik L.

OBURZENIE NAUCZYCIELI "PRZYRODNICZEJ"

List Otwarty (fragmenty)
Pracownikow Technikum nr 6 (Szkoty ,Przyrodniczej”)
do Ludwika Lehmana
Przewodnicz acego Mi edzyzaktadowej Komisji Pracownikéw O
Wychowania NSZZ ,Solidarno  $¢” w Glogowie
Drogi Ludwiku!

Z ogromnym zdziwieniem i rozgoryczeniem przeczytaliSmy Twoj artykut na temat naszej
Szkoly - z dnia 29 lutego 2016 roku - zamieszczony w ostatnim Biuletynie NSZZ ,Solidarnos¢”
Oswiaty w Glogowie

W naszej opinii, Ludwiku, Twoja wypowiedz jest tendencyjna i nieobiektywna. Oburza nas

fakt, jaka role narzucite$ sobie, piszac ten artykut. Wystgpites w roli rzecznika Pana Starosty
Jarostawa Dudkowiaka, cho¢ nikt tego od Ciebie nie oczekiwal, a swoje catkowicie prywatne,
subiektywne zdanie wygtlosites autorytatywnie - jako Przewodniczacy Miedzyzaktadowej
Komisji NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty - narzucajac jej cztonkom stanowisko w
sprawie. (...)
Ludwiku, razi nas Twdj cyniczny ton, gdy podkreslasz, ze nie doczekate$ sie od naszej Pani
Dyrektor tekstu, w ktorym przedstawitaby argumenty na korzy$¢ samodzielnego
funkcjonowania szkoty. Dobrze wiesz, czym byta zajeta. Do péznych godzin popotudniowych w
dzien przed zebraniem zwigzkowym trwata ewaluacja zewnetrzna w naszej szkole. Wiedziales,
jaki to wazny moment dla nas wszystkich i jak bardzo byliSmy nig pochtonigci. Skad ta ironia i
niecierpliwo$¢? Do tego stopnia, ze nawet nie raczytle$ powiadomi¢ nas o wypowiedzi, ktérg
sam stworzyles?! Po jej przeczytaniu powaznie zastanawiamy sie, czyje stanowisko
reprezentujesz? Czy zdajesz sobie sprawe, ze odmawiajgc nam wsparcia, po prostu szkodzisz
szkole?

W odczuciu niektérych cztonkéw kota przez wiele lat pracujgcych w "przyrodniczej",
sytuacja wyglada tak: ,W nieodlegtej przesziosci szkota nasza byla duza, rozwijajgca sie
placéwka. Mielismy ok. 400 uczniéw, bogatg baze dydaktyczng, dobre wyniki w ogdlinopolskich
rankingach szkét. Proces upadku rozpoczat sie w momencie przejécia szkoty z podlegtosci
ministerstwu rolnictwa do podleglo$ci samorzgdowi starostwa. Dla prawie kazdej kolejnej
ekipy rzadzacej powiatem sprzedawanie terenéw i nieruchomosci znajdujacych sie pod
zarzgdem szkoly stato sie sposobem na tatanie dziur budzetowych".

A ,Przyrodnicza” zastuguje na nowg szanse. Od czerwca 2015 r. doswiadczyfa licznych
kontroli zewnetrznych, ktére — na szczescie - wypadly bardzo dobrze i nie wymagaty nawet
sformutowania jakichkolwiek zalecen do dalszej pracy. A wyniki wlasnie zakonczonej
ewaluacji cato sciowej sag rewelacyjne!l Na 12 wymagan podlegajgcych ocenie, wszystkie
spetniamy bez zastrzezen, a 11 z nich realizujemy na poziomie wysokim! To $wiadczy
najlepiej o tym, jak szkota rzeczywiscie funkcjonuje i jak jest zarzadzana pomimo krétkiego
stazu na stanowisku kierowniczym obecnej pani Dyrektor.

Przy okazji chcemy poinformowa¢ o realnej szansie przejecia naszej szkoly przez
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi Takie posuniecie rozwigzatoby problem
finansowania szkoty przez Powiat.

Z powazaniem zawiedzeni pracownicy Technikum nr 6 w Glogowie
(brak podpis6w)

Swiaty i

KROTKA ODPOWIED Z NA DLUGI LIST

Drodzy pracownicy Technikum nr 6! Dzigkuje za
Wasz list;, cho¢ traktujecie mnie bardzo
niesprawiedliwie. Wasz list jest stanowczo za dhugi
na wydrukowanie w Biuletynie, ale w catosci
umiescitem go na naszej stronie www.solglo.idsl.pl
w dziale AKTUALNO SCI. Zachecam wszystkich
Czytelnikéw do zapoznania sie z catoscig. Nie bede
tu polemizowat z Waszymi zarzutami jako
Przewodniczacy "Solidarnosci" Oswiaty w Glogowie.
Chetnie sie z Wami spotkam (czekam na konkretng
propozycje) i porozmawiamy sobie jak Polak z
Polakiem.
Tutaj tylko krétka replika jako redaktora Biuletynu.
Umawiali$my sie przeciez, ze Wy dostarczycie tekst
opisujgcy problem z Waszej perspektywy, a ja
napisze, jak to wyglada od strony starosty i
pozostalych szkét. Tak powinno wygladac rzetelne
dziennikarstwo, ze przedstawia sie dwa punkty
widzenia - zwlaszcza gdy sprawa  jest
skomplikowana. Ja dotrzymalem obietnicy, nawet
op6znitem wydanie poprzedniego biuletynu czekajgc
na Wasz tekst. Wy nie dotrzymaliscie. | do mnie
macie pretensje, ze ja dotrzymatem stowa?
W zesztym roku zgodziliscie sie na potgczenie szkét,
wigc zaakceptowaly to oba zwigzki. Sami
poinformowaliscie o tym razem z ZNP calg lokalng
spotecznos¢ na konferencji prasowej. Potem
zmieniliscie zdanie czyli nie dotrzymaliscie danego
stowa.
Czemu uwazacie, ze Wam wolno wiecej, a mi wolno
mniej? Wam wolno dowolnie zmienia¢ zdanie, a ja i
tak mam Was bezwarunkowo popierac?
W naszym Zwigzku podstawg dziatania jest
solidarno $¢. Staramy sie reprezentowa¢ wszystkich
pracownikow wszystkich szkét i przedszkoli - Waszej
oczywiscie tez - pamietajgc przy tym, ze zadna nie
jest samotng wyspa. Czy chcemy czy nie - jedziemy
na jednym wozku i wszyscy mozemy sie wykolei¢,
gdy bedzie on zbyt obcigzony.

Czekajac na telefon z serdecznymi pozdrowieniami

Ludwik Lehman

Numer przygotowat Ludwik L
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