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NEGOCJACJIE

POWIAT GLOGOWSKI

Na spotkaniu negocjacyjnym 9 grudnia nie doszto do porozumienia.
Marek Rychlik  zaproponowat w imieniu Zarzagdu Powiatu
podwyzszenie dodatku za wychowawstwo z 35 do 40 zt (nhasz
postulat to 50 zl). Stanowczo domagalismy sie podwyzszenia
dodatku motywacyjnego oraz jednoczesnego z regulaminami
ptacowymi podpisania porozumienia w sprawie podwyzki dla
pracownikéw administracji i obstugi. Marek Rychlik stwierdzit, ze
pracownicy w zadnej instytucji prowadzonej przez Powiat Gtogowski
nie mieli podwyzki od kilku lat z wyjatkiem administracji i obstugi
oswiaty w zesziym roku (wskutek przede wszystkim konsekwentnych
dziatan ,Solidarnosci”). Komisja Miedzyzaktadowa przedyskutowata
te propozycje 12 grudnia. Niektérzy byli oburzeni taka skalg
Jpodwyzek” i wnioskowali, zeby Zwigzek w ogéle nie brat udziatu w
takich rozmowach. Inni (w tym Przewodniczacy) bronili rozméw
twierdzac, ze jesli nie ma ,gniewu” ludzi, ktéry datoby sie przetozy¢
na konkretne dziatania [protesty, pikiety, strajk], to pozostajg
rozmowy..

Ostatecznie Komisja zdecydowata, zeby nasi negocjatorzy nie
podpisywali regulaminéw, jesli dodatek motywacyjny nie wzrosnie do
przynajmniej 2%. Rozmowy 15 grudnia byly prowadzone w bardzo
spokojnej kulturalnej atmosferze (jak zreszta poprzednie), ale nie byly
pozbawione dramaturgii. M. Rychlik zaproponowat zapis, ze dodatek
wzrosnie do 2%, jesli ostateczna subwencja bedzie wieksza od
wstepnej o przynajmniej 700 tys. zt. Twierdzit, ze ma zapewnienia z
Ministerstwa, iz prawie na pewno tak bedzie. W przypadku braku
zgody zwigzkéw zapowiedziat wprowadzenie regulaminéw bez takiej
zgody i z dodatkiem 1%. L. Lehman poprosit o przerwe, w trakcie
ktorej zwigzkowcy z ,S” i ZNP wspdlnie naradzali sie, czy mozna to
podpisa¢. Ustalili jednogtosnie, ze podpisza pod pewnymi
warunkami: ma znikng¢ z porozumienia kwota 700 tys. i ma byé¢
sformutowanie o woli wprowadzenia podwyzki dla administracji i
obstugi. Marek Rychlik zgodzit sie na te poprawki i porozumienie
zostalo podpisane. Zgodnie z nim dodatek ma wynosi¢ 2% pod
warunkiem, ze subwencja bedzie wieksza (o dowolng kwote) niz
30972 919 zt.... Podwyzszono na wniosek ,S” przy poparciu ZNP
(oba zwigzki zgodnie wspoétpracowaly podczas tych spotkan) dolne
granice dodatkéw funkcyjnych dla n-li petnigcych funkcje kierownicze.
Np dyrektorom szkét z 340 na 500 zt, wicedyrektorom z 250 do 300,
dla wszystkich kierownikéw ze 100 do 200 zi. Gérne granice
pozostaly niestety bez zmian. Tydzien po podpisaniu
porozumienia media doniosty o sensacyjnej 4-milionowej nadwyzce
budzetowej Powiatu Gltogowskiego — pierwszej w jego historii! Jak na
to zareagowac¢, tym sie musi zaja¢ Komisja Migdzyzaktadowa na
zebraniu 10 stycznia.
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Trzecie, i ostatnie, spotkanie negocjacyjne w sprawie uzgodnienia
regulaminéw ptacowych dla n-li z placéwek prowadzonych przez Miasto
Glogébw odbyto sie 29 listopada. Zastepca Prezydenta Stawomir
Baczewski ostatecznie nie zgodzit sie na dwa pozostajace jeszcze do
uzgodnienia wnioski obu zwigzkéw: obnizenie ,udziatu” Prezydenta w
funduszu nagréd z 10 do 5% (zgodzit sie na 8%), i wyréwnania gérnego
progu dodatku motywacyjnego dla réznych szczebli awansu. Wobec tego
podpisano tylko protokét rozbieznosci, a S. Baczewski oswiadczyt, ze
procedura uzgodnieniowa zostata wyczerpana i Miasto moze przyjac
regulaminy bez zgody zwigzkéw zawodowych. Komisja Miedzyzaktadowa
12 grudnia zdecydowata o wystosowaniu do wszystkich radnych pisma
informujacego o braku zgody zwigzkéw na takie rozwigzania, ale pozostato
ono praktycznie bez odpowiedzi i Rada Miejska 30 grudnia regulamin
uchwalita. Rada uchwalita tez budzet miasta, w ktorym przewidziano
pieniadze na 5% podwyzki ptac dla pracownikéw administracji i obstugi w
miejskiej oswiacie.

Uchwalony regulamin przewiduje 6% dodatek motywacyjny z tym, ze n-I
kontraktowy moze dosta¢é maksymalnie 11%, mianowany 13%, a
dyplomowany 15% (to wiasnie chcielismy sptaszczy¢é, bo dodatek
motywacyjny jest za zaangazowanie w pracy, a nie za stopien awansu,
kontraktowy moze pracowa¢ przeciez tak samo ambitnie jak dyplomowany, i
nie widzimy powodu do podwodjnego faworyzowania tych ostatnich,
zwlaszcza ze wiekszy procent dostajg przeciez od wiekszego
wynagrodzenia zasadniczego). Prezydent zachowuje 8% z funduszu nagréd
z przeznaczeniem na nagrody dyrektoréw (ktérzy stanowig niecate 2%
wszystkich nauczycieli). Na nasz wniosek podniesiono istotnie dolne i gérne
granice dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw. Np dyr. szkoly od 6 do 16
oddziatow moze dosta¢ do 700 do 900 zt (byto od 400 do 700), od 17 do 26
odd. od 800 do 1100 zt (byto od 600 do 900), od 27 do 36 odd. od 900 do
1300 zt (byto od 800 do 1100), a od 36 odd. w gére od 1000 do 1500 (byto
od 1000 do 1300). Dla wicedyrektorow odpowiednio od 400 do 650 zt (byto
od 350 do 600). W przedszkolach do 6 odd. od 400 do 700 zt (300-600), a
od 7 odd. od 600 do 900 z (400-800). Wicedyrektorzy od 200 do 400 zt
(100-350). Przypomnijmy tez, ze dyrektorzy dostajg bardzo wysoki okoto
40-procentowy dodatek motywacyjny.

LSolidarno §¢” uwa za, ze dyrektorzy pehi gcy bardzo trudn a
odpowiedzialn g funkcj e powinni by ¢ dobrze wynagradzani, a minimum
przyzwoito $ci to fakt, by dyrektor zarabiat wi ecej od swoich
nauczycieli! Jednak gtéwnym skiadnikiem powinien by ¢ dodatek
funkcyjny, bo — jak sama nazwa wskazuje — jest on za peilnion g
funkcj e. Bedziemy nadal zabiega ¢ o podnoszenie tego dodatku.
Natomiast trudno nam si e zgodzié na dodatkowe wynagradzanie
dyrektorébw  kosztem zwyklych nauczycieli (przyktadem jest
niesprawiedliwy podziat funduszu nagréd).

MIASTO | GMINA PRZEMKOW

e tylko jedno spotkanie negocjacyjne z Burmistrzem Czestawem Saw a. Ze

strony Solidarnosci uczestniczyli w nim Maria Kowalczyk, Gizela Smalec, Jadwiga Nowak i

kcie spotkanie burmistrz zgodzit sie na wykreslenie z regulaminu punktu

mowigcego, ze wszystkie wymienione w regulaminie dodatki wyptaca sie tylko w ramach $rodkéw
uchwalonych w budzecie gminy. Przypomnijmy, ze ten punkt w zasadzie kasujacy pozostate, co w

auczyciele — niestety — przecwiczyli, byt koscig niezgody w zesztym roku i
Miasto Przemkéw do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego (sprawa w

toku). Wobec ustgpstwa Burmistrza i $wiadomosci niewielkich $rodkéw, jakie gmina ma do
dyspozycji, strona zwigzkowa nie miata finansowych postulatéw i podpisano protokét z uzgodnienia

motywacyjny w Przemkowie ma wynosi¢ $rednio 2%, dodatek za
dla opiekuna stazu 40 zt. Dyrektor zespotu szk6t moze dosta¢ dodatek

funkcyjny od 600 do 1000 zt, a szkoty od 300 do 600 (do 8 oddziatéw) lub od 400 do 850 (od 9 odd.).
Dyrektor przedszkola od 250 do 500 zt. Wicedyrektorzy otrzymujg 75% dodatku ,swojego” dyrektora.

E PLACE NAUCZYCIELI W 2006

dla cztonka NSzZ
Mozna zabra € (gratis!!)
najbli zszg rodzin e.

Zapisy i wplaty u

Przewodnicz acych Két do 12
stycznia

Wyszczegblnienie Nau;zyael Nauczyciel Nguczyael Nauczyciel

stazysta kontraktowy mianowany | dyplomowany
2006 rok 1473 1 841 2578 3314
Wzrost do 2005 r. 22 27 39 49

Uwaga! Impreza tylko _qla
czlonkdéw NSzz '

%

Przecietne miesieczne

Tak powinny sie ksztattowaé (przynajmniej, samorzady mogq to zwieksza¢ dowolnie!) $rednie

wynagrodzenia nauczycieli w roku 2006. Wzrost ustawowy ma wynies¢ tylko 1,5%.

wynagrodzenie w Polsce wynosito w Ill kwartale 2005 2347,27 zt, a w

sektorze przedsigbiorstw 2495,64 zt (z zyskiem), a 2483,39 zit liczac bez zysku.




