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OSWIATY W GLOGOWIE

CO NAS (NIE) CZEKAW TYM ROKU?

Jak zwykle na pocz gtku roku nasi przedstawiciele umoéwili si
rozmow jest ustalenie ,u

e na rozmow e z Prezydentem Glogowa oraz Starost g Gtogowskim. Celem
zrodia”, jakie s g plany tych samorz gdéw w sprawach o $wiatowych, ale te z przedstawienie naszych tegorocznych

postulatow (np w sprawie podwy  zki). Nie s g to negocjacje, raczej lu zna rozmowa, negocjacje ptacowe b edg pozniej..

Spotkanie z Prezydentem Janem Zubowskim odbyto sie 9 stycznia.
Ze strony ,S” uczestniczyli: Bogustaw Mielcarek, Aurelia Koziar-
Babicz oraz Ludwik Lehman . Prezydent poinformowat, ze budzet
oswiaty w tym roku wzrasta o 3,1% osiggajac 80,7 min zt. Moze to by¢ o
1,5 min wiecej po rozliczeniu roku 2013. Prezydent proponuje podwyzke
dla administracji i obstugi w wysokosci do 1,5%. Ta informacja wywotata
nasze niezadowolenie, jako ze prawdopodobnie cata ta kwota zostanie
LZuzyta” na podwyzke wynagrodzenia minimalnego i wszyscy
zarabiajgcy wiecej nic nie dostana. Prezydent przypomnial, ze inflacja
byta w zeszlym roku bardzo niska i obiecat rozmowy w tej sprawie w
lutym lub marcu.

Prezydent nie planuje zadnej podwyzki dodatkéw dla nauczycieli. Na
nasza propozycje pewnych podwyzek odpart, ze nauczyciele otrzymali w
ostatnich latach najwigksze podwyzki i teraz musi zadba¢ o inne grupy
np. pracownikbw MOPS-u, gdzie zarobki sg wyraznie mniejsze mimo
takiego samego poziomu wyksztatcenia pracownikéw jak u nauczycieli.
Prezydent podkreslit, ze Miasto dba o o$wiate i nauczycieli. Na przyktad
— jego zdaniem — same zajecia dodatkowe optacane przez Miasto to

Spotkanie ze Starostg Rafaelem Rokaszewiczem odbyto sie 14
stycznia. ,S” reprezentowali: Maria Rackiewicz, Janusz Leciej oraz
Ludwik Lehman . Starosta od razu przedstawit jego zdaniem trudnag
sytuacje finansowg Powiatu Glogowskiego zwigzang przede wszystkim z
koniecznoscig spfaty dlugu szpitala, a to z kolei jest skutkiem jego
przeksztatcenia w spoétke. Starosta narzekat réwniez na ,janosikowe”,
ktére, o dziwo, powiat ma naliczone w tym roku w wysokosci 6 min zt. O
dziwo, bo zawsze styszeliSmy, jaki to powiat jest ubogi..

W zwigzku z powyzszym Starosta w ogoéle nie chciat proponowac
zadnej podwyzki w tym roku, zaréwno dla nauczycieli jak i administracji i
obstugi. Twierdzit, ze mozemy rozmawia¢ o ewentualnych podwyzkach
dopiero po pierwszym kwartale, gdy juz bedzie wiadomo, jakimi srodkami
ostatecznie powiat dysponuje.

Zwroécilismy uwage na koniecznos¢ podwyzki szczeg6lnie dla
administracji i obstugi, gdzie wskutek szybkiego wzrostu ptacy minimalnej
narasta niesprawiedliwe sptaszczenie struktury ptac (ha przyktad pomoc
kuchenna ma wyzsze wynagrodzenie zasadnicze od szefa kuchni).

Rozmowa — podobnie jak ta z Prezydentem - toczyla sie w dobrej

okoto 50 etatow.

LETNIA AKADEMIA —
MAZURSKIE SPOTKANIA

Sekcja Krajowa od lat proponuje cztonkom Zwi  gzku
bardzo ciekawe i po zyteczny spos6b sp edzania
wakacji..

Mito nam zaprosi¢ Panstwa do udziatu w kolejnej edycji
projektu ,Letnia Akademia w Nowej Kaletce” w ramach
diugoletniej  wspotpracy polsko-niemieckiej.  Projekt
Mazurskie spotkania” ma forme niespetna

dwutygodniowego (ok.10 dni) seminarium, w ktérym biorg
udziat nauczyciele z Polski, Niemiec i fakultatywnie z Litwy,
Biatorusi, Ukrainy.
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Jest on skierowany do nauczycieli zwigzkowcéw, ktérzy
zamierzajg nawigza¢ kontakty z kolezankami i kolegami z
naszych krajow, nawigza¢ wspoiprace szkolng, poszerzy¢
wiedze na temat sytuacji spoteczno-politycznej, sytuacji
odwiaty i ksztalcie systeméw szkolnych w Polsce,
Niemczech i innych krajach.

Program przewiduje udziat w konwersatoriach jezyka
(niemiecki, polski dla niemieckich uczestnikéw). Wspélna
nauka sprawdza sie takze jako ptaszczyzna do lepszego
porozumiewania sie. W godzinach popotudniowych
odbywaja sie dyskusje i wyklady na tematy pedagogiczne i
spoteczno-polityczne. Uczestnicy projektu prezentujg takze
dorobek kulturowy swojego kraju przez prezentacje np.
literatury, konkursy i program krajoznawczo-turystyczny.

W tym roku seminarium odbedzie sie w sierpniu.

Termin: 09.08. - 22.08. 2014 r.

Miejsce: Osrodek wczasowy ,Kilobuk” Nowa Kaletka (koto
Olsztyna)

Koszt: 550 zt (wysokos$¢ optaty uzalezniona jest od
przyznania dofinansowania, o ktére wnioskowalismy).
Wiecej nas stronie Sekcji Krajowej

www.solidarnosc.org.pl/oswiata/

konstruktywnej atmosferze.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
—

Przewodniczacy Komisji Krajowej

Piotr Duda

80-855 Gdansk, ul. Waly Piastowskie 24
tel. + 48 58 308 44 80 fax +48 58 308 42 19
kknszz@solidarnosc.org.pl

Cztonkowie i Sympatycy NSZZ ,Solidarno
Struktury organizacyjne naszego Zwi

Drogie Kole zanki i Koledzy!

Juz ponad rok temu pracownicy sieci sklepéw LIDL dla obrony praw pracowniczych
zatozyli u siebie zakladowa organizacje zwigzkowag NSZZ ,Solidarnosc”.

Niestety od samego poczatku pracodawca prowadzi zdecydowane dziatania
antyzwigzkowe, polegajagce na utrudnianiu dziatalnosci, pozorowaniu dialogu,
ograniczaniu liczby czlonkéw. Finalem tych dziatan byto dyscyplinarne wyrzucenie z
pracy przewodniczacej i jej zastepcy za zdarzenia, ktére nigdy nie miaty miejsca.
Sprawa oczywiscie trafita do sadu, jednak znajac szybko$¢ orzekania naszego
wymiaru sprawiedliwosci, potrwa to co najmniej dwa lata.

Nie zamierzamy tyle czasu czeka¢ bezczynnie. Nasi Koledzy i Kolezanki oprécz
wsparcia prawnego potrzebujg tez czynnych dziatan catego Zwigzku.

Drodzy Zwi gzkowcy!

Komisja Krajowa na swoim ostatnim spotkaniu w Szczecinie przyjeta stanowisko w
obronie zwolnionych, deklarujgc wsparcie i pomoc. Jednoczesnie zwrdcita sie z
apelem do wszystkich cztonkéw i sympatykéw ,Solidarnosci” o bojkot sklepéw sieci
LIDL w miesigcu lutym.

Ja réwniez zwracam sie do Was o wsparcie i prosze — nie rébcie w miesigcu lutym
zakupow w tych sklepach. Nasze Kolezanki i Koledzy potrzebujg naszej pomocy —
badzmy ,Solidarnoscia”.
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Ze zwigzkowym pozdrowieniem

Od redakcji: niektérzy Czytelnicy mogg by¢ zdziwieni, bo w oswiacie na naszym
terenie — pdki co — zwigzki dziatajg swobodnie i sg dobrze traktowane przez wiadze.
Oczywiscie nie dotyczy to postulatéw zwigzkowych (sg czesto traktowane z duzg
rezerwg), ale sama dziatalno$¢ zwigzkowa represjonowana nie jest. Niestety, wielu
pracodawcOw w Polsce ignoruje prawo i nie dopuszcza do dziatalnosci zwigzkowej w
ich firmach. Niepokojgcy przykiad z Glogowa opisujemy na nastepnej stronie. Moze
taki bojkot — o ile sie uda — datby niektérym z nich do my$lenia? Nic nas przeciez nie
kosztuje powstrzymanie sie od zakupow w jednym sklepie przez miesigc, a moze
wiele poméc naszym przesladowanym kolezankom i kolegom.



