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ZMIANY W KARCIE OD STYCZNIA?

Z KOMUNIKATU
Sekcji Krajowej O swiaty i Wychowania
NSzz ,Solidarno $¢”
z obrad Rady SKOIW w dniu 8 pa Zdziernika 2013 r.

Projekt niekorzystnych dla nauczycieli zmian w ustawie — Karta Nauczyciela przyjety przez
Rade Ministrow zostat przestany do konsultacji spotecznych, w tym do zwigzkéw
zawodowych. Zaktada on m.in. drastyczne ograniczenie urlopéw ,zdrowotnych” i
wypoczynkowych, zmiany w systemie wynagradzania, likwidacje niektérych uprawnien i

dodatkéw socjalnych, przekazanie kompetencji jednostkom samorzadu terytorialnego w

LSolidarno $¢” o swiatowa podejmuje dziatania w
obronie zapiséw Karty Nauczyciela. Struktury
Zwigzku w regionach b eda wystepowaly do
parlamentarzystéw o gtosowanie przeciw ustawie
zmieniaj acej Karte Nauczyciela. Rada SKOIW
apeluje, aby podobne stanowiska do postow i
senatoréw kierowali wszyscy nauczyciele. Rada
Sekcji Krajowej nie wyklucza zaostrzenia form
protestu, je 8li Rzad nie wycofa projektu
niekorzystnych zmian w Karcie Nauczyciela.

,» Wszystkiemu jest przydatna pora...”

Roéwniez pora urlopu dla pracownikéw Zespotu Szkét w Przemkowie.
Urlop byt, ale pieniedzy z ZFSS z puli tzw. ,wczaséw pod gruszg” juz nie
byto. Najbardziej dotkliwie odczuli to pracownicy administracji i obstugi.
Nauczycielom Zespotu Szkét ,rzutem na tasme” wyptacono $wiadczenie
urlopowe (cho¢ i tu zapowiadato sie fiasko). Natomiast administracja i
obstuga po raz pierwszy w 14-letniej historii Zespotu Szkét nie otrzymata
uznaniowej, lecz tworzonej z odpisu na pracownika, kwoty przeznaczonej
Regulaminem na wczasy rodzinne. Obeznani z funduszem by¢ moze
pomysla: ,to niewielkie pienigdze”. Niestety duze i bardzo potrzebne
wszystkim tym, ktérzy otrzymujg minimalne pensje bez dodatkowych
$wiadczen. Oto przyktad: pracownik obstugi Zespotu Szkét z 25 letnim
stazem pracy otrzymuje netto 1334 zt bez obcigzenia pozyczkowego. Od 2
lat nie otrzymuje, tak jak i wszyscy inni pracownicy administracji i obstugi,
zadnych premii i od 4 lat zadnej nagrody.
W takiej samej sytuacji sg nauczyciele wszystkich jednostek oswiatowych na
naszym terenie podlegajgcych witadzom samorzadowym. Od kilku lat nie
otrzymujg dodatku motywacyjnego ani nagréd dyrektorskich.
Jako placoéwka chcieliSmy zrozumie¢ i przeczeka¢ problemy finansowe.
Jednakze wyjgtkowo niesprawiedliwe potraktowanie naszej szkoty zmusito
nas do dziatan. Okazje dato zaproszenie przewodniczacych, m.in. két
naszego zwigzku na zebranie Komisji tgczonych (o spotkanie z radnymi
nasze kota zabiegaly juz wczesniej). Zwigzkowcy z ,Solidarnosci” przy
Zespole Szkét zagtosowali za przeprowadzeniem akcji protestacyjnej, w
ktéra wigczyli sie nie zrzeszeni pracownicy. Dnia 30 wrzes$nia wszyscy
wkroczyli do sali konferencyjnej Urzedu, gdzie miatlo odby¢ sie zebranie
Komisji tgczonych. LiczyliSmy na obecno$¢ zaproszonego takze pana
Burmistrza (niestety przeliczylismy sie).
Radna z Komisji Rewizyjnej przedstawita raport dotyczacy niepokojacej
sytuacji finansowej przemkowskiej oswiaty.
Po niej glos zabrata pani Kierownik ZEAS-u, potwierdzajgc stowa
przedméwczyni. W imieniu naszych zwigzkowcéw wypowiedziatam sie ja,
kreslac dramatyczng sytuacje oswiaty w gminie i domagajac sie jej poprawy.
Radni stwierdzili, ze rozumiejg nasze stanowisko, ale obecnie nie sg w stanie
podja¢ jakichkolwiek dziatan (na przeszkodzie stoi spor Burmistrz — Rada
Miejska), ale postarajg sie na razie dopoméc w sprawie niewyptaconych
.wczasow pod gruszg” pracownikom Zespotu Szkét. 7 pazdziernika Dyrektor
Zespotu Szkoét otrzymat informacje z ZEAS—u, ze s3 pienigdze na wyptacenie
zalegtego $wiadczenia. UznaliSmy to za ,mate zwyciestwo”. Dwa dni p6zniej
Lodkrylismy”, ze to swiadczenie ma by¢ zrealizowane z niekorzyscig dla
innych naszych swiadczen, a wyptacone na osobe $wiadczenie wyniostoby
100 zt brutto. Czara goryczy przelata sie. W tym samym dniu, jako
Przewodniczgca Kota, uméwitam sie na rozmowe z Burmistrzem. Pan
Burmistrz stwierdzit krotko, ze taka sytuacja nie moze mie¢ miejsca i
deklaruje, ze 10 listopada 2013 roku zalegte $wiadczenie zostanie
pracownikom wyptacone, w dodatku w kwocie odpowiadajacej zwyczajowej
do tej pory wysokosci. Ponadto zapewnit, ze w grudniu tego roku zostanie
wyptacone pracownikom takze swiadczenie swigteczne.
Czekamy zatem do 10 listopada! Z przekonaniem, ze Pan Burmistrz
dotrzyma danej obietnicy.

Przewodniczgca Kota NSZZ ,Solidarnos¢” ZS w Przemkowie
Gizela Smalec

sprawie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli i awansu zawodowego na stopien
nauczyciela dyplomowanego.
najprawdopodobniej pod koniec pazdziernika br. ,S” oswiatowa bedzie prowadzi¢
kampanie przeciwko niekorzystnym zmianom w Karcie Nauczyciela, w tym skierowang do
postéw i senatoréow RP, zar6wno w terenie jak i w sejmowych komisjach. Sekcja Krajowa
wystgpi takze do ministra edukacji z wnioskiem o dwustronne spotkanie w sprawie zmian
w Karcie Nauczyciela. Jesli rozmowy z MEN i dziatania skierowane do parlamentarzystow
nie przyniosg spodziewanego rezultatu - wycofania projektu ustawy zmieniajgcej Karte
Nauczyciela- nastgpi zaostrzenie protestu.

Woziete ze strony Sekcji Krajowej. Nasz komentarz na drugiej stronie.

Prace w Sejmie nad tym projektem zaczng sie

'

Nagrod e Starosty odbiera Nagr e Starosty odbiera
Zofia Rogalska Agnieszka Ni znik

DZIEN EDUKACJI W GLOGOWIE

Tegoroczne Swieto Edukacji Narodowej przebiegto w naszym miescie
bez wiekszych zgrzytéw. Wyréznieni pracownicy odebrali nagrody.
Uroczystosci byly — jak od lat — osobne w Miescie i w Powiecie.
Jednak co najmniej w jednej szkole byly w tym dniu zajecia z
uczniami. Jest to sprzeczne z Kartg Nauczyciela, ktéra w Art. 74
wyraznie stwierdza, ze ,dzie A ten uznaje si e za $wieto wszystkich
pracownikéw o $wiaty i jest wolny od zaj e¢€ lekcyjnych .

Spytata mnie oburzona mama, dlaczego jej dziecko musi
obowigzkowo i$¢ do szkoty w tym dniu? Poradzitem jej, by zadzwonita
z pretensjami do Pani Naczelnik. To nie jest dzien wolny od pracy, ale
to ma by¢ SWIETO. Mozna organizowa¢ w tym dniu uroczystosci, ale
moze najlepiej zostawi¢ pracownikom wolnos¢ Swietowania. Karta tez
na to zezwala, przynajmniej nauczycielom, bo ich 40-godzinny tydzien
pracy nie musi by¢ w catosci przepracowany na terenie szkoty.

Oto przyktad zarzgdzenia, jakie porzadny dyrektor moze wprowadzic¢
nie tylko w tym dniu lecz réwniez w innych wolnych od zaje¢
lekcyjnych:

Dziatajgc na podstawie art. 42 KN zobowi gzuje nauczycieli (tu
nazwa placowki) do przeprowadzenia w dniu (..) czyn nosci
zwigzanych z przygotowaniem si e do zajeé, samoksztatceniem
oraz uzupetnieniem dokumentacji szkolnej.

Jesli dyrektor chce by¢ jeszcze bardziej ,praworzadny”, to moze
dodac¢:

terenie
innych,

Powy zsze czynno $ci proponuj e przeprowadzi ¢ na
placowki, jednak mo zna je przeprowadzi ¢ w
sprzyjaj gcych do tego celu warunkach.

To catkowicie legalnie. Po co wiec komplikowac i tworzy¢ konflikty?
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