BIULETYN =

GLOGOWSKI nr 7 (145)

PAZDZIERNIKA

stzi i ﬁ"’ o

— OSWIATY W GLOGOWIE

DOBRZE W GLOGOWIE

Przed wakacjami  przedstawilismy Prezydentowi postulaty
pracownikéw administracji i obstugi (list podpisany przez 307
pracownikéw, wiecej w Biuletynie nr 5). Chodzito to niesprawiedliwg
strukture ptac oraz niewystarczajacg waloryzacje. DostarczyliSmy
réwniez list z poparciem tych postulatbw podpisany przez kilkuset
nauczycieli z miejskich placowek. Pan Prezydent odnidst sie do
postulatéw z rezerwa, lecz obiecat, ze pod koniec sierpnia przedstawi
pewng propozycje.

Na spotkaniu 15 wrzesnia Pan Prezydent Jan Zubowski
zaproponowat takie zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw obstugi, zeby najnizsze bylo réwne ptacy minimalnej
(1386 zl). Oznacza to podwyzke dla najnizej zarabiajgcych
pracownikéw obstugi w wysokosci ok. 100 zt. Rozwigzuje réwniez
problem zwigzany z niesprawiedliwym traktowaniem premii
(zarabiajgcym ptace minimalng nie mozna byto ,zabra¢” premii np w
czasie zwolnienia, a tym zarabiajgcym wiecej zabierano).

Nowe rozwigzanie zostanie wprowadzone z mocg od 1
pazdziernika. Zostato ono zaakceptowane przez nasz Zwigzek. ZNP
réwniez sie na to zgodzit.

Ta sprawa jest duzym sukcesem trzech stron: samych pracownikéw,
zwigzkbw zawodowych oraz samego Pana Prezydenta Jana
Zubowskiego . Najpierw byto oburzenie pracownikéw. Z inicjatywy
.Solidarnosci” — a przy peinym wspoétdziataniu z ZNP — zbierano podpisy
pod obydwoma listami do Prezydenta. Dwa zwigzki zdecydowanie
przedstawiaty te postulaty podczas rozméw. Wreszcie sam Prezydent,
cho¢ z poczgtku odniést sie do nich niechetnie, to po wakacjach
zaproponowat rozsgdny wariant podwyzki (po wiosennej nieudanej
waloryzacji).

Zgodzilismy sie na to, bo to istotny krok do przodu. Zasada, ze minimalne
wynagrodzenie zasadnicze jest co najmniej réowne pta  cy minimalnej ,
jest bardzo dobra i godna upowszechnienia.

Jak zwykle, jest to tylko czesciowe rozwigzania probleméw. Pracownicy
obstugi mogg by¢ zadowoleni, ale juz pracownicy administracji nie! Wbrew
postulatom podwyzka ta oznacza bowiem dalsze sptaszczenie struktury
ptac. Zwigzek powinien zatem dgzy¢ do rozwigzania i tego problemu. No i
postulat podwyzki wynagrodzenia zasadniczego analogicznej jak w
Miedcie przedstawic¢ innym samorzgdom, a szczeg6lnie Powiatowi.

ZLE W PRZEMKOWIE

W  Przemkowie Kkolejny akt o$wiatowego
dramatu. Gmina jest na skraju bankructwa i Pan
Burmistrz wdraza drastyczne o0szczednosci.
Niestety, kosztem podstawowych praw
pracownikéw o$wiaty. Nawet sktadki za ZUS nie
sg odprowadzane w petnej wysokosci!

Zwigzek  wystosowat w  tej sprawie
zdecydowane pismo do Burmistrza (patrz obok)
oraz podobne do Rady Miejskiej Przemkowa.
Zostato ono przestane do wiadomosci m.in.
Wojewody oraz Regionalnej Izby Obrachunkowej,
a takze regionalnej i branzowej struktury
nadrzednej NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Jesli nie otrzymamy pozytywnej odpowiedzi,
podejmiemy kolejne dziatania. Nie mozna tak
traktowaé pracownikbw w panstwie prawa. Nie
mozna tez zgodzi¢ sie na takie oszczedzanie,
podczas gdy na przyktad znajdujg sie w budzecie
duze pienigdze na nowy samochod dla
Burmistrza.

Uroczysto $ci powiatowe - nagrod e odbiera dyr. Il LO T. Kuziak

Miedzyzaktadowa Komisja Pracownikéw O  $wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno
Glogowie stanowczo
prowadzonych przez Miasto i Gmin ¢ Przemkoéw placéwkach o $wiatowych.

Z oburzeniem dowiadujemy si

- nie s g odprowadzane w petnej wysoko $ci sktadki na ZUS dla pracownikéw o

- zaden nauczyciel (z wyj atkiem dyrektoréw) nie otrzymuje dodatku motywacyjne go

- w ogéle nie ma w tym roku nagréd dyrektora

- brak 1-procentowego funduszu na doskonalenie nauc

Sa to przypadki ra zacego naruszania obowi azujgcego prawa. Nie bylo w tych
sprawach zadnych konsultacji — a tym bardziej uzgadniania - z
NSZz ,Solidarno $¢”.

Trudna sytuacja finansowa gminy nie uprawnia do tam
Komisja Pracownikéw O $wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno
sie natychmiastowego zaprzestania karygodnego traktowa
Przemkowie oraz pisemnych wyja $nien w wymienionych wy zej sprawach.

NSzz ,Solidarno $¢” bedzie bronit stusznych praw pracownikdw wykorzystuj ac
wszystkie mo zliwo $ci statutowe oraz wszelkie $rodki przewidziane w polskim prawie.

DZIEN EDUKACJI W GLOGOWIE

Pan Stanistaw P epkowski

Burmistrz Przemkowa

$¢"w
protestuje w pracowniczych w

przeciwko famaniu pra

e, ze miedzy innymi:

Swiaty
zycieli

e statutowymi organami
ania prawa. Mi edzyzaktadowa

$§¢” w Glogowie domaga
nia pracownikéw o $wiaty w

Uroczysto $ci miejskie — nagrodzona M. Tokar-Piczz SP 13 (z r

623)




