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200 OSWIATY W GEOGOWIE

Sytuacja oswiaty w Przemkowie jest bardzo ciezka.
Wystarczy informacja, ze zaden przemkowski nauczyciel nie
dostat w roku 2010 nagrody dyrektora! Nagroda Burmistrza
byta tylko jedna — dla pani dyrektor szkoty odchodzacej do
innej pracy. Dodatki motywacyjne, cho¢ zgodnie z
regulaminem powinny wynosi¢ $rednio 7 % - byly (i sa
nadal) w rzeczywisto$ci duzo mniejsze. Gmina jest bardzo
zadluzona, a pracownicy oswiaty w Przemkowie rozumiejgc
trudng sytuacje do tej pory zachowywali sie powsciggliwie.
Jednak w koncu miara sie przebrata
12 stycznia odbylo sie - z inicjatywy Zwigzku - spotkanie
Pana Burmistrza Stanistawa P epkowskiego oraz Pani
Kierownik Alicji Siédmak - z delegacjg "Solidarnosci".
Zwigzek reprezentowaly Przewodniczace Kot Gizela
Smalec, Maria Kowalczyk oraz Danuta Cwen . Z Glogowa
dojechali: Jadwiga Nowak i Ludwik Lehman .

Nizej: rozmowy z Burmistrzem 12 stycznia

TRUDNA ROZMOWA O KODEKSACH,
PRZERWIE SWIATECZNEJ I.. BIULETYNIE

DWIE ROZMOWY W PRZEMKOWIE

Rozmowy byly bardzo trudne, a Pan Burmistrz wcigz podkreslat, ze trzeba dokonac
oszczednosci w budzecie oswiaty wskutek trudnej sytuacji gminy. Jego zdaniem
wydatki na oswiate bardzo wzrosty w ostatnich latach (z 6 min w 2006 do 9 min w
2010) i ten wzrost jest nie do utrzymania. Uwazal, ze co prawda gmina ma obowigzek
przekaza¢ $rodki na dodatek motywacyjny w wysokosci zapisanej w regulaminie, ale
dyrektorzy nie musza jej w catosci ,wydawac”!. Delegacja ,S” podkreslata, ze prawo
musi by¢ szanowane, a regulamin wynagradzania nauczycieli jest wszak uchwalonym
przez Gming aktem prawa. Oszczednosci nalezy szuka¢ nie tylko w oswiacie w
Przemkowie. Domagalismy sie przestrzegania obowigzujgcego regulaminu wyrazajgc
gotowosé do rozméw na temat jego zmiany w niedalekiej przysztosci. W koncu na
nasz wniosek Burmistrz zgodzit sie, ze:
1. 25 stycznia o godz. 16.30 odbedzie sie spotkania Burmistrza oraz Radnych ze
wszystkimi pracownikami o$wiaty, ktérzy zechca przybyé.
2. W najblizszym terminie przydzielania dodatku motywacyjnego czyli w marcu
bedzie on rozdysponowany w petnej kwocie 7%.
Pé&zniej strony spotkajg sie w celu ustalenia dalszych krokéw na przysziosé.

Spotkanie otwarte z Burmistrzem Przemkowa odbyto sie
zgodnie z zapowiedzig 25 stycznia. Frekwencja byta
bardzo duza. Stanistaw P epkowski opisywat trudng
sytuacje Gminy podajgc wiele danych. Podtrzymat
deklaracje z 12 stycznia, ze w marcu dyrektorzy beda
mogli przyzna¢ petng 7-procentowg pule s$rodkéw na
dodatek motywacyjny. Cate spotkanie przebiegalo w
odpowiedzialnej atmosferze bez zadnych ,sensacji”.

To dobrze rokuje na przyszio$é, ze tak wielu
przemkowskich nauczycieli przyszto na spotkanie. Co ma
robi¢ Zwigzek w takich sytuacjach: broni¢ do korca
korzystnych (lecz mato realnych) zapiséw, czy szukac
trudnego kompromisu mozliwego do przyjecia przez dwie
strony? Jedli mamy realizowac¢ drugg opcje, to wiadze
Przemkowa réwniez muszg w ramach kompromisu
szukac¢ oszczednosci w réznych miejscach. Np dlaczego
mowi sie o cieciach tylko w przemkowskich szkotach?
Gmina utrzymuje jeszcze malerikg szkote w Wysokiej (70
uczniéw), gdzie koszt ksztalcenia jednego ucznia jest
dwukrotnie wigkszy niz w Przemkowie.

Znow spotkamy sie
w OK PARKu!

2 lutego odbylo sie w ratuszu nietypowe spotkanie (z inicjatywy Pani Naczelnik?). Gtéwnym

tematem byly pretensje Dyrektorek Gimnazjow do Przewodniczgcego Ludwika L. o nierzetelne —
ich zdaniem — opisywanie spraw ,kodeksOw etyki” oraz prob ,zagonienia” nauczycieli do pracy w
czasie przerwy $wigtecznej. Oprécz wymienionych w rozmowie brali udziat: Prezydent, dwie osoby
z Wydziatu Edukaciji, a ze strony ,S” jeszcze Jadwiga Nowak i Bogustaw Mielcarek .

Dyskusja byta momentami bardzo burzliwa. Panie dyrektorki wyrazaly duze niezadowolenie z
Juznego” jezyka uzywanego w Biuletynie pod ich adresem (np. okreslenie dyrektorki-reformatorki
zostato okreslone przez Dyr. G 2 jako ,hiedopuszczalne”). Redaktor Naczelny — L L — stwierdzit w
odpowiedzi, ze osoby dziatajgce publicznie muszg sie liczy¢ z krytyka, a felietony charakteryzujg
sie wtasnie dos¢ luznym jezykiem. Pani Naczelnik podwazata nawet prawo naszego Biuletynu do
publikowania felietonéw, co spowodowato krétka i zdecydowang odpowiedz Redaktora.

W sprawie kodeksow strony podtrzymywaly swoje stanowiska. Na apel Przewodniczacego, ze
moze je po prostu spokojnie wycofac, bo sg nielegalne i niepotrzebne, druga strona odpowiedziata
w koncu, ze wysle zapytanie do Ministra Finanséw, na ktérego rozporzadzeniu dyrektorki sie

opieraly.
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W sprawie przerw swigtecznych strony podtrzymaly swoje stanowiska. Dyrektorki oraz Naczelnik

twierdza, ze to, co majg robi¢ nauczyciele w czasie przerw Swigtecznych to wytaczna decyzja
dyrektoréw. Zwigzek uwaza, ze choé¢ to nie urlop, to jednak nauczyciele nie majg obowigzku
siedzie¢ w pustych szkotach. Po trudnej rozmowie panie dyrektorki chyba zgodzity sie z wnioskiem
Przewodniczgcego, ktéry zaproponowat, by przynajmniej wszelkie podobne ,inicjatywy” dotyczace
ewentualnej pracy szkét w czasie przerw $wigtecznych byly zapowiadane co najmniej miesigc

Uwaga, b edg paczki dla dzieci
(od uko Aczenia pierwszego roku

do 3 kl. szk. podst. wt acznie, je $li

przed terminem, a wtedy bez pospiechu Zwigzek moze negocjowa¢ zamiast wszczyna¢ alarm.

Gdy jest r6znica zdan — najlepsza jest rozmowa! Dobrze, Ze ta sie odbyta, cho¢ atmosfera byta

dzieci byly zgloszone)

bardzo ,gesta”. Byly jednak — moim zdaniem - dwa wyrazne zgrzyty. Na samym poczgtku bardzo

niekulturalnie zachowywata sie Dyr. W. Wysocka! Natomiast Pani Naczelnik zamiast dgzy¢ do

optata 2 zt od osoby

konstruktywnych wnioskéw systematycznie probowata ,zaogniac” atmosfere. Moze najlepszym dla

nas podsumowaniem byta jedna z wypowiedzi Pana Prezydenta: ,Biuletyn ma bardzo duzg site

razenia”. | niech tak bedzie nadal!

zapisy byly u Przewodnicz acych

Ludwik L. Kot do 30 stycznia




