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20 WRZESNIA 2009 OSWIATY W GLOGOWIE

JAKIE PODWY ZKI W 20107 ,SPRAWAKRZYSZTOFA

NSZzZ ,Solidarno $€” i Forum Zwi azkéw Zawodowych nie zgodzity si e na 7 proc. Odwotat Krzysztofa Aleksandrowicza  z funkciji
podwy zke plac nauczycieli od wrze $nia 2010 r. Rzadowa propozycj ¢ zaakceptowat jedynie ~dyrektora Glogowskiego Centrum  Edukacji
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego. Podczas spotkania pow  ofano dwa zespoly robocze: ds. ~ Zawodowej. Jest on _VYSPOHWOKCQ zarowno
warunkéw i czasu pracy oraz ds. analizy struktury w  ynagrodzenia nauczycieli. MEN  Samej tej placowki jak i jej sukcesow. Poniewaz
zobowi azalo si ¢ do przedstawienia jednoznacznego opisu sposobu roz liczania si g nauczycieli Krzysztof jest czionkiem Zwigzku, —zatem
z realizacji dodatkowej godziny zaj ¢ z uczniami. zwrocilismy sie od razu do Zarzadu domagajac

Na poczatku rozméw przedstawiciele SKOIW NSZZ ,S” oraz Forum ZZ negatywnie ocenili Si€ uzasadnienia takiej (bezprecedensowej w
fakt spotkania sie Premiera Rzadu RP tylko z jednym zwigzkiem zawodowym (ZNP) i publiczne CGtogowie) decyzji. Otrzymalismy
ogloszenie (poza stolem negocjacyjnym i przed ostatnia runda rozméw) decyzji Rzadu o podwyzkach Wi€lostronicowe —omdwienie  kontroli,  kt6ra
plac nauczycieli w 2010 r. wykazata r6zne usterki.. _ ]

Podczas spotkania Rzad przedstawit ostateczng propozycje wzrostu wynagrodzen Sam Krzysztof - Aleksandrowicz — podkresla
nauczycieli na poziomie 7 proc. od wrzesnia 2010 r. W 2011 r. zadeklarowat powrét do modelu pqlltycz_ny charakter swojego 10(_jwoia_n|a | Zlozyk
wzrostu wynagrodzen od stycznia 5 proc. plus 5 proc. od wrzesnia, ale przy wzieciu pod uwage Juz V\_/mosek do_sqdq zaskarzajacy je. Sprawa
uwarunkowan budzetowych. bedzie zatem miata mqg dalszy.. _ _

W stosunku do pierwotnych propozycji Rzadu jest to niewielki postep, bo jak obliczyt zespot W. GC.EZ. byty ust,erkl_, FO fakt. Byly tez duZe
placowy SKOIW srednioroczny wzrost wynagrodzen przy 7 proc. podwyzce od wrzesnia wyniesie 2, 3 °Siagniecia, fo rowniez fakt. Kontrola byta
proc. w skali roku. Przy pierwotnym wariancie rzadowym: 1 proc. od stycznia i 3 proc. od wrzesnia SPrZed roku i usterki byty wiasnie usuwane. Ale
przysztego roku $rednioroczny wzrost ptac nauczycieli wyniéstby 2,05 proc. W obydwu przypadkach, tez uslur_1_|etlo z Zarzadu Marka Rychlika §zefa
przy zapowiadanej inflacji na 2010 r. - minimum 2,6 proc.- realne wynagrodzenia nauczycieli mogg Chrzescijaniskiego Forum Spotecznego, kidrego
ulec obnizeniu. Zespét placowy SKOIW postulowat realizacje deklaracji Rzadu z ub. roku o r&ysztof — ~ Aleksandrowicz Jest
dwukrotnej podwyzce (5 proc. od stycznia i 5 proc. od wrzesnia, co dawatoby Srednioroczny wzrost wmt—::prz_ewqdmczacym_. Trudno sl oprzec
na poziomie 6,7 proc.) lub wprowadzenie 7 proc. podwyzki od stycznia 2010 r. yvrazeglu,d e usur;!eme g0 z )‘unkcp dyrektora

Powyzszy tekst to poczgtek Komunikatu Sekcji Krajowej O$wiaty z rozméw z MEN z 3 jest bardzie] polityczne niz merytoryczne,

wrzesdnia. Calo$¢ i aktualne informacje na stronie sekcji www.solidarnosc.org.pl/oswiata/ ggg;lz?iz Zarzad ma pewne podstawy takiej

SZKOLENIE SIPOWCOW

W dniach 8-10 czerwca odbylo sie szkolenie
nowowybranych spotecznych inspektoréw pracy z
placowek oswiatowych organizowane wspdlnie przez
"Solidarnosé" i ZNP. Szkolenie poprowadzit Jan
Kosowski , regionalny koordynator do spraw BHP w
NSZZ “Solidarnos¢”, nagrodzony w 2006 roku bardzo
prestizowa nagrodg im. Haliny Krahelskiej.

Na zdjeciu z lewej — tak wygl gdato szkolenie!

Chaos organizacyjny, czyli dodatkowe godziny pracy w szkole
Oswiadczenie
Rada Sekcji O s$wiaty i Wychowania NSZzZ ,Solidarno $¢” Regionu
Gdanskiego wyra za swoj sprzeciw wobec zasady i sposobu wdra  zania od 1 wrze $nia

2009 roku dodatkowej godziny w szkotach (od nast ~ epnego roku szkolnego kolejnej w PrOfESJOna I ny SyStem

szkotach podstawowych i gimnazjach).

Potwierdzaj g sie nasze obawy, ktére sygnalizowali $my w stanowisku z 20 do Wysyi’ania 21Vi
stycznia 2009 r., domagaj acym si e odejscia od tego szkodliwego projektu.

Wprowadzeniu w zycie tych rozwi azan towarzyszy: : 4
1/ Brak nalezytego przygotowania i wiedzy na ten temat (do dzisiaj czekamy na peilng dla ﬁrm I OSOb prywatnyCh

odpowiedz ze strony MEN-u na pytania, jakie skierowalismy do wiladz oswiatowych 21
kwietnia br. - czyli na kilka miesiecy przed nowym rokiem szkolnym!),

2/ Chaos organizacyjny, \-" Doskonale sprawdza sie w biurach rachun-
3/ Trudno$ci z organizacjg tego typu dodatkowych zaje¢ szczegdlnie na terenach wiejskich - kowych, agencjach ubezpieczeniowych,

w szkotach, gdzie uczniowie sq dowozeni i brak jest dodatkowych pomieszczen, / :

4/ Coraz bardziej realne obawy nauczycieli, ze bedzie to kolejny, pozaprawny instrument — serwisach samOChOdOWVCh Itp.

prowadzgcy do zwiekszenia ich czasu pracy o charakterze dydaktycznym (dodatkowe : P .
godziny w tygodniowym rozktadzie pracy), ‘*/ Mozesz wysyta¢ SMS prawie Za darmo

Ministerialne zalecenie, aby kierowa¢ sie tzw. zdrowym rozsgdkiem, nie jest P
kategorig formalno-prawng. Sekcja podjeta wstepne dziatania na rzecz skierowania tego \,SMS juz 0d 0.098 PLN ertto

swoistego BUBLA PRAWNEGO do Trybunatu Konstytucyjnego, z uwagi na niejasnos¢
niektérych zapisébw zawartych w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela i brak zgodnosci
pomiedzy ustawg a rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania.

Bozena Brauer Wojciech Ksi azek
(Cztonek Prezydium Sekcji) (Przewodniczgcy Sekciji) It
Sprawa ,dodatkowej” rozliczanej godziny budzi wcigz kontrowersje, jak wida¢ chociazby z @WWW
powyzszego stanowiska sekcji gdarnskiej. Niektérzy dyrektorzy mogg — niestety — :
nadinterpretowac przepisy na niekorzy$¢ nauczycieli. Oby nie u nas! Prosimy kota o szybkie =
zgtaszanie wszelkich watpliwych rozwigzan, a Zwigzek bedzie interweniowat. ad minge

&/ 10 SMSéw testowych gratis




