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Koleżanki i Koledzy  
Członkowie NSZZ „Solidarność” 
 
W związku z zaistniałą sytuacją epidemiologiczną i przerwą w pracy szkół  

REKOMENDUJEMY 

w celu uniknięcia sytuacji w której zostałoby pomniejszone wynagrodzenie pracownika              

za czas kiedy szkoły są zamknięte ( należy pamiętać iż wówczas zgodnie z art. 81 KP 

należy się pracownikowi wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania) 

z ostrożności proponujemy:  

1. żeby  pracownicy występowali do pracodawcy z wnioskiem o wskazanie im                        

na piśmie jaki  zakres  obowiązków mogą wykonywać zdalnie w domu,  

2. jeśli pracodawca nie odpowie i z taką inicjatywą  nie wystąpi                                                              

(z propozycją zakresu zadań wykonywanych zdalnie) proponujemy napisać do niego 

pismo  w którym wskażemy, że takie obowiązki będziemy wykonywać.                                                

Jeśli nie będzie sprzeciwu  to mimo zamknięcia placówki wykonujemy swoje obowiązki 

(zdalnie), 

3. Jeśli jednak pracodawca kategorycznie stwierdzi, że w okresie przestoju szkoły 

pracownik nie ma wykonywać żadnych obowiązków należy !!!!!!!!!!!!                                      

do PRACODAWCY  

 WYSŁAĆ OŚWIADCZENIE, że w okresie przestoju placówki pracownik jest gotowy do 

świadczenia pracy   

                                                                                        Z poważaniem  

                                                                                       Danuta Utrata 
                                                                                     Przewodnicząca 
                                                                    MSOiW NSZZ „Solidarność” Dolny Śląsk 
 


